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นโยบายการจัดการความยั่งยืนระดับองค์กร 

 

บริษัท ศิครินทร+ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานใหFมี

ประสิทธิภาพ และปรับตัวใหFทันตLอความทFาทายตLาง ๆ อยLางทันทLวงทีและตLอเนื่อง โดยอยูLบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

 

ความมุ'งมั่นด-านสิทธิมนุษยชนและการกำหนดมาตรการ 

ของโรงพยาบาลศิครินทรC 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ศิครินทรC จำกัด (มหาชน) 
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ความมุ&งมั่นด,านสิทธิมนุษยชนและการกำหนดมาตรการของโรงพยาบาลศิครินทรB 

 ในฐานะผูFใหFบริการดFานการดูแลสุขภาพที่มีความรับผิดชอบ บริษัทมุLงมั่นที่จะสLงเสริมสิทธิมนุษยชนตามหลักการ

ชี้แนะของสหประชาชาติดFานธุรกิจและสิทธิมนุษยชน บริษัทตระหนักดีวLาการดำเนินงานและการตัดสินใจของบริษัทมี

ผลกระทบตLอบุคคลและชุมชนที่บริษัทใหFบริการ และบริษัททุLมเทในการเคารพและสLงเสริมสิทธิมนุษยชนทั่วทั้งองค+กร รวมถึง

การดำเนินงาน คูLคFาและพันธมิตรของเราเอง ความมุLงมั่นของบริษัทครอบคลุมหลักการดังตLอไปนี ้

§ บริษัทยึดมั่นในสิทธิของพนักงาน โดยรับประกันคLาตอบแทนที่เทLาเทียมกัน เสรีภาพในการสมาคม การคุFมครอง

จากการคFามนุษย+ การบังคับใชFแรงงาน แรงงานเด็ก และการเลือกปฏิบัต ิ

§ บริษัทจัดใหFมีสภาพแวดลFอมการทำงานที่ปลอดภัยและดีตLอสุขภาพ ปราศจากการคุกคามและการแสวงหา

ผลประโยชน+ 

§ บรษิทัยดึมัน่ในการเคารพสิทธิของลูกคFา โดยปฏบิตัติLอลกูคFาอยLางเป[นธรรม ไมLละเมดิขFอมูลสLวนตัวและใชFขFอมูลไป

เพื่อประโยชน+อื่นๆ โดยไมLไดFรับอนุญาต 

§ บริษัทคาดหวังใหFคูLคFาของบริษัทปฏิบัติตามหลักการและแนวปฏิบัติดFานสิทธิมนุษยชน รวมถึงที่เกี่ยวขFองกับสิทธิ

แรงงาน การไมLเลือกปฏิบัติ และความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน 

§ บริษัทดำเนินการตามขั้นตอนเพื่อประเมินและจัดการกับความเสี่ยงดFานสิทธิมนุษยชนภายในหLวงโซLอุปทานของ

บริษัท โดยทำงานรLวมกับคูLคFาเพื่อสLงเสริมหลักปฏิบัติดFานจริยธรรม และแกFไขป]ญหาใดๆ ที่เกิดขึ้น รวมทั้งการ

เคารพสิทธิชุมชนและตระหนักถึงสิทธิของชุมชน รับฟ]งความคิดเห็นและสนับสนุนการมีสLวนรLวมของของชุมชนเพื่อ

ในมาเป[นขFอพิจารณาเชิงนโยบายของการดำเนินการของบริษัท 

§ บริษัทยึดถือพันธมิตรทางธุรกิจและผูFรLวมงานของเราใหFมีมาตรฐานระดับสูงในการปฏิบัติตามสิทธิมนุษยชน รวมถึง

การเคารพสิทธิแรงงาน การไมLเลือกปฏิบัติ และการดำเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรม 

§ บริษัทมีสLวนรLวมในความรLวมมือที่สอดคลFองกับความมุLงมั่นของบริษัทตLอสิทธิมนุษยชน และทำงานรLวมกันเพื่อ

จัดการกับความทFาทายและโอกาสที่มีรLวมกันในลักษณะที่เคารพในศักดิ์ศรีและสิทธิของบุคคลทุกคน 

§ บริษัทมีการดำเนินการตรวจสอบประเด็นดFานสิทธิมนุษยชนรอบดFาน (Human Rights Due Diligence) ไวFใน

นโยบายของบริษัท ซึ่งเป[นสLวนหนึ่งของความมุLงมั่นของบริษัทตLอการเคารพและปกปpองสิทธิมนุษยชน ซึ่งชLวยใหF

บริษัทสามารถระบุ ปpองกัน และบรรเทาผลกระทบดFานสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้นในการดำเนินงานและหLวงโซL

อุปทานของบริษัท รวมทั้งมสีLวนรLวมกับผูFมีสLวนไดFเสียเพื่อจัดการกับความเสี่ยงอยLางมีประสิทธิภาพ  

 ดFวยการนำหลักการเหลLานี้มาใชFและบูรณาการการพิจารณาเรื่องสิทธิมนุษยชนไวFในนโยบาย แนวปฏิบัติและ

กระบวนการตัดสินใจของบริษัทในการดำเนินงาน คูLคFา และหุFนสLวน บริษัทเนFนย้ำในการเคารพและสLงเสริมสิทธิมนุษยชนใน

ทุกดFานของธุรกิจและตระหนักดีวLาความมุLงมั่นจำเป[นตFองไดFรับการดำเนินการอยLางตLอเนื่อง  

 

 

……………………………………………… 

พลตำรวจโทจารักษ+  แสงทวีป 

ประธานกรรมการความยั่งยืน 

 


