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นโยบายการปกปองความหลากหลายทางชีวภาพ 

 

 บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) ตระหนักวาความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) คือรากฐานของระบบนิเวศ

ที ่สมดุลและยั ่งยืน ซึ ่งเปนองค์ประกอบสำคัญตอคุณภาพชีวิตของมนุษย สุขภาพของประชาชน และความมั ่นคงของ

ทรัพยากรธรรมชาติในระยะยาว ในฐานะสถานพยาบาลเอกชน ศิครินทรอาจมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในหลายมิติ ทั้งทางตรง

และทางออม ไมวาจะเปนการใช้พื้นที่ การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การจัดการของเสีย หรือแมแตการใช้ทรัพยากรในหวงโซ่

อุปทาน ดังนั้น ศิครินทรจึงใหความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจที่เคารพตอธรรมชาติ ควบคู่ไปกับการปกปอง ฟนฟู และใช้

ประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน 

 

 นโยบายฉบับนี้เปนนโยบายยอยภายใต “นโยบายและแนวทางการจัดการสิ่งแวดลอมของศิครินทร” ซึ่งทำหนาที่เปน

กรอบทิศทางหลักในการขับเคลื่อนการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมขององค์กร โดยนโยบายการปกปองความหลากหลายทาง

ชีวภาพบทบาทสำคัญในการเสริมความครบถวนของระบบการจัดการสิ่งแวดลอม โดยเนนย้ำถึงความสัมพันธระหวางกิจกรรม

ขององค์กรกับระบบนิเวศที่องค์กรตั้งอยู หรือมีอิทธิพลตอ 

 

 เพื่อใหการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพของศิครินทรเปนไปอยางเปนระบบ สอดคลองกับแนวปฏิบัติที่ไดรับ

การยอมรับในระดับสากล และสามารถสรางผลกระทบเชิงบวกในระยะยาว ศิครินทรไดนำหลักการและมาตรฐานตาง ๆ มาใช้

เป นกรอบแนวทางในการดำเน ินงาน ได แก่ SDG 15: Life on Land ว าด วยการปกปอง ฟ นฟ ู และส งเสร ิมการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน GRI 304: Biodiversity สำหรับการเปดเผยข้อมูลและวิเคราะหผลกระทบตอความหลากหลาย

ทางชีวภาพ และและแนวคิด “การพัฒนาโดยไมทำลายธรรมชาติ” (No Net Loss / Nature Positive) ที่ศิครินทรนำมาใช้ในเชิง

ยุทธศาสตร 

 

 นโยบายฉบับนี้มีเปาหมายเพื่อกำหนดแนวทางใหศิครินทรดำเนินงานโดยหลีกเลี่ยงการทำลายระบบนิเวศ สนับสนุน

การฟนฟูพื้นที่สีเขียว สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน และสรางผลลัพธดานธรรมชาติในเชิงบวกทั้งในระดับพื้นที่และหวงโซ่

อุปทาน 

 

เพื่อใหการดำเนินงานตามนโยบายนี้สามารถแปลงเปาหมายดานความยั่งยืนของศิครินทรไปสูการปฏิบัติจริง จึงไดกำหนด

แนวทางการดำเนินงาน ดังตอไปนี้ 

 

1. การประเมินความเสี่ยงและผลกระทบตอความหลากหลายทางชีวภาพ 

 ศิครินทรจะดำเนินการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับระบบนิเวศในพื้นที่ปฏิบัติงาน รวมถึงในหวงโซ่

อุปทาน โดยพิจารณาทั้งผลกระทบโดยตรง เช่น การใช้พื้นที่หรือการก่อสราง และผลกระทบโดยออม เช่น การปลอยของเสีย 

การใช้น้ำ หรือการใช้ทรัพยากรชีวภาพ เพื่อใหสามารถวางมาตรการปองกันและลดผลกระทบไดอยางเหมาะสม 

 

 

 



2. การออกแบบพื้นที่และการพัฒนาที่ไมกระทบตอระบบนิเวศ 
 ศิครินทรจะสนับสนุนการออกแบบอาคารและภูมิทัศนโดยคำนึงถึงความกลมกลืนกับธรรมชาติ เช่น การเวนพื้นที่สี

เขียว การใช้พันธุไมพื้นถิ่น การสงเสริมระบบนิเวศเมือง (Urban Ecology) และหลีกเลี่ยงการบุกรุกพื้นที่ออนไหวทางนิเวศ เช่น 

พื้นที่ชุ่มน้ำ หรือแหลงอาศัยของสตัวที่ถูกคุกคาม  

 

3. การสงเสริมพื้นที่สีเขียวและระบบนิเวศในโรงพยาบาล 
 ศิครินทรจะสงเสริมการเพิ่มพื้นที่สีเขียวในโรงพยาบาล เช่น สวนบนดาดฟา สวนแนวตั้ง พื้นที่พักผอนที่รมรื่น และ

แหลงน้ำธรรมชาติ เพื่อเปนแหลงพักฟนทั้งรางกายและจิตใจของผูปวย รวมถึงเปนที่อยูอาศัยของสัตวในเมือง เช่น นก ผีเสื้อ และ

แมลงผสมเกสร ซึ่งเปนองค์ประกอบสำคัญของระบบนิเวศ 

 

4. การบริหารจัดการหวงโซ่อุปทานอยางรับผิดชอบ 
 ศิครินทรจะสนับสนุนการจัดซื้อจัดจ้างที่หลีกเลี่ยงการใช้วัตถุดิบหรือผลิตภัณฑที่เกี่ยวข้องกับการทำลายระบบนิเวศ 

เช่น ไมจากแหลงที่ไมผานการรับรอง หรือผลิตภัณฑที่สงผลกระทบตอสัตวปา รวมถึงสนับสนุนผูประกอบการที่มีแนวปฏิบัติดาน

สิ่งแวดลอมที่ด ี

 

5. การมีสวนรวมกับชุมชนในการอนุรักษธรรมชาต ิ
 ศิครินทรจะดำเนินกิจกรรมรวมกับชุมชนในพื ้นที ่เพ ื ่อสงเสริมความเข้าใจและความรวมมือในการอนุร ักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น โครงการฟนฟูปาชายเลน ปลูกตนไมพื้นถิ่น รวมพัฒนาแหลงน้ำหรือพื้นที่สีเขียวในเขตเมือง เพื่อสราง

ความเชื่อมโยงเชิงบวกระหวางโรงพยาบาลและชุมชน 

 

6. การอบรม สื่อสาร และสรางจิตสำนึกในองค์กร 
 ศิครินทรจะสงเสริมใหพนักงานของศิครินทรมีความรู ความเข้าใจ และจิตสำนึกที่ดีเกี่ยวกับความหลากหลายทาง

ชีวภาพ ผานการอบรมภายใน การสื่อสารเชิงสรางสรรค์ และกิจกรรมรณรงค์ดานธรรมชาติ เพื่อใหทุกคนมีสวนรวมในการ

อนุรักษอยางเปนรูปธรรม 

 

7. การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 
 ศิครินทรจะติดตามและประเมินผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับความหลากหลายทางชีวภาพอยางสม่ำเสมอ พรอมทั้งรายงาน

ความก้าวหนาผานรายงานความยั่งยืนขององค์กร เพื่อใหเกิดความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 



นโยบายการปกปองความหลากหลายทางชีวภาพฉบับนี้ ผลบังคับใช)ตั้งแต-วันที่ 22 กุมภาพันธ< 2568 เปBนต)นไป 

โดยมติของคณะกรรมการความยั่งยืนในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ< 2568 

 

 

    

 ……………………………………… 

            พลตำรวจโทจารักษ แสงทวีป  

           ประธานคณะกรรมการความยั่งยืน 

 


