
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการจัดการทรัพยากรน้ำ 
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นโยบายการจัดการทรัพยากรน้ำ 

 บริษัท ศิครินทร+ จำกัด (มหาชน) ตระหนักดีว:าน้ำเป>นทรัพยากรธรรมชาติที่มีความสำคัญอย:างยิ่งต:อคุณภาพชีวิต

ของมนุษย+ สุขภาวะของสังคม และสมดุลของระบบนิเวศ โดยเฉพาะในบริบทของสถานพยาบาล น้ำมีบทบาทที่ขาดไม:ไดRในทุก

กระบวนการ ไม:ว:าจะเป>นการใหRบริการทางการแพทย+ การควบคุมความสะอาด การรักษาสุขอนามัย และการดูแลความ

ปลอดภัยของผูRปUวย บุคลากรทางการแพทย+ และผูRใชRบริการทุกคน ศิครินทร+ ในฐานะผูRใหRบริการดRานสุขภาพ จึงตระหนักถึง

ความจำเป>นในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำอย:างมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และยั่งยืน ทั้งในมิติของการใชR การอนุรักษ+ 

การฟZ[นฟู และการมีส:วนร:วมกับผูRมีส:วนไดRส:วนเสีย 

 

 ในขณะที่โลกกำลังเผชิญกับความทRาทายที่เกี่ยวขRองกับน้ำ ทั้งภาวะการขาดแคลนน้ำ ความไม:แน:นอนจากสภาพ

ภูมิอากาศ การปนเปZ[อนแหล:งน้ำ และความเหลื่อมล้ำในการเขRาถึงน้ำสะอาด ศิครินทร+มุ:งมั่นที่จะเป>นองค+กรที่ใชRน้ำอย:างรูR

คุณค:า ควบคู:กับการลดผลกระทบทางลบจากการดำเนินงาน และการเสริมสรRางความมั่นคงดRานน้ำในพื้นที่ที่องค+กรดำเนิน

กิจการ 

 

 นโยบายการจัดการทรัพยากรน้ำฉบับนี้จัดทำขึ้นภายใตRกรอบแนวทางของ “นโยบายและแนวทางการจัดการ

สิ่งแวดลRอมของศิครินทร+” ซึ่งถือเป>นนโยบายหลักดRานสิ่งแวดลRอมขององค+กร โดยมีเป_าหมายเพื่อกำหนดทิศทางในการจัดการ

ทรัพยากรน้ำอย:างรอบดRาน เป>นระบบ และสอดคลRองกับเป_าหมายดRานความยั่งยืนของศิครินทร+  

 

 นโยบายฉบับนี้สะทRอนความมุ:งมั่นของศิครินทร+ในการใชRน้ำอย:างมีประสิทธิภาพในทุกกระบวนการทางการแพทย+

และการดำเนินงานทั่วไป ลดผลกระทบต:อทรัพยากรน้ำทั้งทางตรงและทางอRอม สรRางวัฒนธรรมองค+กรที่ตระหนักและ

รับผิดชอบต:อการใชRน้ำอย:างยั่งยืน เสริมสรRางความร:วมมือกับชุมชนและภาคส:วนต:าง ๆ ในการดูแลทรัพยากรน้ำ และเตรียม

ความพรRอมในการรับมือกับความเสี่ยงที่เกี่ยวขRองกับน้ำในอนาคต 

 

 ศิครินทร+ไดRนำหลักแนวคิด Water Stewardship หรือ “การเป>นผูRดูแลทรัพยากรน้ำร:วมกับสังคม” มาเป>นแกนกลาง

ในการออกแบบแนวทางการดำเนินงาน โดยผสานเขRากับกรอบการดำเนินงานตามมาตรฐานสากล อาทิ เป_าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืนขององค+การสหประชาชาติ (SDG 6: Clean Water and Sanitation) และมาตรฐาน GRI 303 ว:าดRวยการจัดการน้ำและ

น้ำทิ้ง และแนวทางการเปzดเผยความเสี่ยงดRานน้ำตามกรอบของสากล เพื่อใหRศิครินทร+สามารถดำเนินการจัดการน้ำไดRอย:าง

โปร:งใส ตรวจสอบไดR และสรRางคุณค:าร:วมทั้งในระดับองค+กร ชุมชน และระบบนิเวศในระยะยาว 

 

1. การประเมินความเสี่ยงด;านน้ำและแหล?งน้ำ 

 ศิครินทร+ดำเนินการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวขRองกับทรัพยากรน้ำอย:างครอบคลุม โดยคำนึงถึงป}จจัยดRานปริมาณ 

คุณภาพ แหล:งที่มา ความมั่นคง และการพึ่งพาแหล:งน้ำในแต:ละพื้นที่ ทั้งนี้ รวมถึงการวิเคราะห+ผลกระทบต:อการดำเนินงาน

ทางการแพทย+และความปลอดภัยของผูRรับบริการ พรRอมจัดทำ Water Risk Profile และขRอมูลเชิงพื้นที่เพื่อนำไปใชRในการ

วางแผนและตัดสินใจ 
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2. การใช;น้ำอย?างมีประสิทธิภาพ 

 ศิครินทร+ส:งเสริมการใชRน้ำอย:างรูRคุณค:าในทุกกระบวนการ ทั้งในดRานการดูแลผูRปUวย การทำความสะอาด การระบาย

ความรRอน และการอุปโภคในอาคาร โดยนำเทคโนโลยีและระบบบริหารจัดการที่ช:วยลดการใชRน้ำมาใชR เช:น ระบบน้ำ

หมุนเวียน ระบบก�อกน้ำประหยัดน้ำ และการบำรุงรักษาอุปกรณ+ใหRมีประสิทธิภาพสูงอยู:เสมอ พรRอมทั้งกำหนดเป_าหมายการ

ลดการใชRน้ำในระยะสั้นและระยะยาวที่สามารถวัดผลไดR 

3. การบำบัดน้ำเสียและการนำน้ำกลับมาใช;ใหม? 

 ศิครินทร+จัดใหRมีระบบบำบัดน้ำเสียที่มีประสิทธิภาพและผ:านการตรวจสอบตามขRอกำหนดของกฎหมายก:อนปล:อยสู:

สิ่งแวดลRอม พรRอมส:งเสริมการนำน้ำที่ผ:านการบำบัดกลับมาใชRใหม:ในกิจกรรมที่ไม:กระทบต:อความปลอดภัย เช:น การรดน้ำ

ตRนไมR หรือระบบสุขาภิบาล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใชRทรัพยากรและลดภาระต:อแหล:งน้ำภายนอก 

4. การดูแลคุณภาพน้ำเพื่อสุขอนามัยและความปลอดภัย 

 ศิครินทร+มีการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพน้ำที่ใชRในกิจกรรมทางการแพทย+และบริการสาธารณะอย:างเคร:งครัด 

เช:น น้ำที่ใชRในการลRางเครื่องมือแพทย+ น้ำสำหรับดื่ม หรือใชRงานของบุคลากรและผูRปUวย โดยอRางอิงตามมาตรฐานดRาน

สาธารณสุขทั้งในระดับประเทศและสากล 

5. การบริหารจัดการน้ำฝนและน้ำท?วม 

 ศิครินทร+พัฒนาแนวทางในการรองรับและจัดการน้ำฝนหรือน้ำท:วมในพื้นที่ปฏิบัติงาน เช:น การติดตั้งระบบกักเก็บ

น้ำฝนเพื่อนำมาใชRงาน การทำระบบระบายน้ำที่มีประสิทธิภาพ และการออกแบบพื้นที่ใหRสามารถรองรับปริมาณน้ำส:วนเกินไดR

โดยไม:ส:งผลต:อการใหRบริการและความปลอดภัยของผูRมาใชRบริการ 

6. การสื่อสารและสร;างจิตสำนึกในองคMกร 

 ศิครินทร+ส:งเสริมใหRบุคลากรทุกระดับมีความรู R ความเขRาใจ และจิตสำนึกที ่ดีในการใชRน้ำอย:างประหยัดและ

รับผิดชอบ ผ:านการฝ�กอบรม สื่อสารภายใน และกิจกรรมสรRางการมีส:วนร:วม เช:น โครงการรณรงค+ประหยัดน้ำ หรือกิจกรรม

วันสิ่งแวดลRอมโลก โดยเชื่อมโยงกับการประเมินผลการดำเนินงานของหน:วยงานต:าง ๆ ภายในองค+กร 

7. การมีส?วนร?วมกับชุมชนและผู;มีส?วนได;เสีย 

 ศิครินทร+ใหRความสำคัญกับการสรRางความร:วมมือกับชุมชนโดยรอบ หน:วยงานรัฐ และภาคีเครือข:ายในการอนุรักษ+

ทรัพยากรน้ำ เช:น การใหRความรูRเรื่องการใชRน้ำในครัวเรือนอย:างประหยัด การลดการปล:อยน้ำเสียจากชุมชน หรือการร:วม

พัฒนาแหล:งน้ำสาธารณะใหRมีคุณภาพดีขึ้น 

8. การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

 ศิครินทร+มีการรวบรวมขRอมูลดRานการใชRน้ำ ปริมาณน้ำทิ้ง และคุณภาพน้ำอย:างต:อเนื่อง พรRอมวิเคราะห+แนวโนRมและ

ผลกระทบจากการดำเนินงาน พรRอมทั้งจัดทำรายงานตามมาตรฐานที่เกี่ยวขRอง เช:น GRI 303 และเผยแพร:ในรายงานความ

ยั่งยืนประจำป�ของศิครินทร+ เพื่อสรRางความโปร:งใส และเป>นฐานขRอมูลในการปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน 
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  นโยบายการจัดการทรัพยากรน้ำฉบับนี้ มีผลบังคับใชRตั้งแต:วันที ่22 กุมภาพันธ+ 2568 เป>นตRนไป โดยมติของ

คณะกรรมการความยั่งยืนในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ+ 2568 

 

 

        ……………………………………………… 

พลตำรวจโทจารักษ+ แสงทวีป 

ประธานคณะกรรมการความยั่งยืน 

 


