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นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน การเก็บรักษาความลับ และการเก็บรักษาข้อมูล 

 

วัตถุประสงค์ 

บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มุงมั ่นดำเนินธุรกิจภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ดี (Good 

Corporate Governance) ดวยความโปรงใส มีจริยธรรม และเปนธรรมตอผู ม ีสวนไดเสียทุกฝาย บริษัทตระหนักถึง

ความสำคัญของการควบคุมการใช้ข้อมูลภายใน (Insider Information) การเก็บรักษาความลับ และการเก็บรักษาข้อมูล 

โดยเฉพาะในกระบวนการซื้อขายหลักทรัพยของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการเสริมสรางความ

เชื่อมั่นจากผูลงทุน และรักษาความยุติธรรมในตลาดทุน 

 

นโยบายฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) กฎเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงแนวปฏิบัติระดับสากล อาทิ OECD Guidelines for Multinational 

Enterprises 

 

การดำเนินงานตามนโยบายนี้จะช่วยลดความเสี่ยงดานชื่อเสียงและข้อกฎหมายของบริษัท ปองกันไมใหเกิดการใช้

ข้อมูลโดยมิชอบ สงเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปรงใส และช่วยยกระดับภาพลักษณของบริษัทในสายตานักลงทุนและผูมีสวนได

เสีย ซึ่งจะนำไปสูการเพิ่มมูลค่าทางธุรกจิในระยะยาว 

 

1.1. การปฏิบัติในการซื้อขายหลักทรัพย 

บุคลากรทุกคนของบริษัทตองดูแลเก็บรักษาข้อมูลภายในของบริษัทและของผูปวยหรือลูกค้าไวเปนความลับโดยไม

เปดเผยข้อมูล หรือข่าวสารของบริษัทที่หากเปดเผยตอสาธารณชนจะก่อใหเกิดผลกระทบรายแรงตอบริษัท และไมใหข้อมูล

หรือข่าวสารใด ๆ ที่ผูมีอำนาจสั่งการยังไมอนุญาต โดยยึดมั่นตามหลักกำกับดูแลกิจการที่ดีและซื่อสัตยสุจริตในการดำเนิน

ธุรกิจ เพื่อใหแนใจวานักลงทุนในหลักทรัพยของบริษัทไดรับสารสนเทศที่เชื่อถือไดอยางเทาเทียมและทันทวงที  

1) ใหความรูแก่กรรมการ และผูบริหาร เกี่ยวกับหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คู่สมรส และบุตร

ที ่ย ังไมบรรลุน ิต ิภาวะตอ สำนักงาน ก.ล.ต. ตาม มาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการ

ไดมาหรือจำหนายหลักทรัพยของตน คู่สมรส และบตุรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตอสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 

และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 298 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

2) ใหกรรมการ และผูบริหารของบริษัทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ จัดทำและเปดเผยรายงานการ

ถือครองหลักทรัพยและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย ของบริษัทตอสำนักงาน ก.ล.ต. ตาม

มาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดสงสำเนารายงานนี้ใหแก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสำนักงาน

ก.ล.ต. 

3) กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษัทและบริษัทยอย ที่ไดรับทราบข้อมูลภายในที่เปนสาระสำคัญซึ่งมี

ผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยตองใช้ความระมัดระวังในการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในช่วง 1 เดือน

ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชนและในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากที่
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ข้อมูลภายในของบริษัทไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว ผูที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในตองไมเปดเผยข้อมูลนั้นใหผูอื่น

ทราบจนกวาจะไดมีการแจง้ข้อมูลนั้นใหแก่ตลาดหลักทรัพยฯ มาตรการลงโทษหากมีการกระทำการฝาฝนระเบียบ

ปฏิบัติดังกลาวข้างตน บริษัทถือเปนความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการทำงานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษ

ตามควรแก่กรณี ไดแก่ การตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจ้างพน

สภาพการเปน พนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือใหออก แลวแตกรณี เปนตน 

4) กรรมการและผูบริหารตามนิยามกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย มีหนาที่จัดทำและรายงานการซื้อ-ขาย-

โอน-รับโอน หลักทรัพยของบริษัทภายใน 3 วันทำการหลังจากที่มีการเปลี่ยนแปลงมายังบริษัท โดยคณะกรรมการ

ไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัททำหนาที่รวบรวมรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการและ

ผูบริหารดังกลาว เพื่อบรรจุเปนระเบียบวาระเพื่อทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนประจำทุกครั้งที่มี

การประชุม 

5) กำหนดใหกรรมการและผู บริหารระดับสูง (ตามนิยามของสำนักงานก.ล.ต.) แจ้งตอคณะกรรมการหรือผู ที่

คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการซื้อขายหุนของบริษัท อยางนอย 1 วันลวงหนาก่อนทำการซื้อขาย 

6) หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่มีหรืออาจมีผลกระทบตอ

การเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยของบริษัท ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน ซึ่งตนไดลวงรูมาในตำแหนงหรือ

ฐานะเช่นนั้นมาใช้เพื่อการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอ

ซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุนหรือหลักทรัพยอื่น (ถามี) ของบริษัท ไมวาทั้งทางตรงหรือทางออม ในประการที่นาจะเกิด

ความเสียหายแก่บริษัทไมวาทั้งทางตรงหรือทางออม และไมวาการกระทำดังกลาวจะทำเพื่อประโยชนตอตนเอง

หรือผูอื่น หรือนำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปดเผยเพื่อใหผูอื่นกระทำดังกลาว โดยตนไดรับผลประโยชนตอบแทน

หรือไมก็ตาม 

7) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะไมแสวงหาผลประโยชนใหแก่ตนเองหรือผูอื่น โดยอาศัยข้อมูลอันเปนความลับ

ของบริษัทหรือบริษัทยอย เช่น แผนงาน รายได มติที่ประชุม การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลอง

ค้นควา การประมูลราคา เพื่อประโยชนสวนตน ไมวาจะทำใหบริษัทไดรับความเสียหายหรือไมก็ตาม รวมถึง

จะตองปฏิบัติตามนโยบายการใชข้้อมูลภายในของบริษัทโดยเครงครัด 

8) การปองกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชนในทางมิชอบ หรือทำใหผลประโยชนของบริษัทลดลง หรือ

ก่อความขัดแยงทางผลประโยชน โดยบริษัทกำหนดไวในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณและข้อพึง

ปฏิบัติในการทำงาน สัญญาจ้างแรงงาน และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน 

9) การรักษาสารสนเทศที่เปนความลับของลูกค้า โดยบริษัทหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูที่เกี่ยวข้อง

นำสารสนเทศดังกลาวมาใช้เพื่อผลประโยชนของตนหรือบุคคลอื่น เวนแตเปนข้อมูลที่ตองเปดเผยตามที่กฎหมาย

กำหนด 

10) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในระบบสารสนเทศ โดยบริษัทควบคุม และ/หรือปองกันการเข้าถึงข้อมูลของ

บริษัทจากบุคคลภายนอก และกำหนดสิทธิในการเข้าถึงขอ้มูลใหกับพนักงานในระดับตาง ๆ ตามอำนาจหนาที่และ

ความรับผิดชอบ 

11) หากมีกรณีที่บุคคลภายนอกมีสวนรวมในการทำงานเฉพาะกิจเกี่ยวกับข้อมูลที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนและ

อยูระหวางการเจรจา ซึ่งเข้าข่ายการเก็บรักษาข้อมูลภายในอันอาจมีผลตอความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย

ของบริษัท บุคคลเหลานั้นจะตองทำสัญญาเก็บรักษาข้อมูลความลับ (Confidentiality Agreement) จนกวาจะมี

การเปดเผยข้อมูลตอตลาดหลักทรัพยและสำนักงาน ก.ล.ต. 
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12) กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานจะตองปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้อยางเครงครัดในการซื้อขาย หลักทรัพย

จดทะเบียนของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือหลักทรัพยที่ซื้อขายในศูนย รวมทั้งสื่อสารนโยบาย

ฉบับนี้ใหแก่คู่สมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของตนได รับทราบ 

13) คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทำหนาที่กำกับดูแลนโยบายฉบับนี้ เพื่อใหมั่นใจวา

กรรมการ ผูบริหาร ไดปฏิบัติตาม หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติในการซื้อขายหลักทรัพยบริษัทที่กำหนดไว 

14) กำหนดใหระมัดระวังการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทก่อนการ เปดเผยข้อมูลภายในแก่สาธารณชน ช่วงเวลาหาม

ซื้อขายหลักทรัพย (Blackout Period) 

 

1.2. แนวทางการรักษาความลับ 

1) กำหนดลำดับชั้นความลับของข้อมูล ไดแก่ ข้อมูลที่เปดเผยไดและข้อมูลที่เปดเผยไมได ทั้งนี้การใช้ข้อมูลภายใน

รวมกันตองอยูในกรอบของหนาที่และความรับผิดชอบที่ตนไดรับมอบหมายเทานั้น 

2) การเก็บรักษาและปกปดข้อมูลลูกค้าและข้อมูลทางการค้า โดยบริษัทตองรักษาและปกปดข้อมูลลูกค้าและข้อมูล

ทางการค้าไวเปนความลับ ไมเปดเผยตอพนักงานของบริษัทและบุคคลภายนอกที่ไมเกี่ยวข้อง เวนแตเปนข้อบังคับ

โดยกฎหมายใหเปดเผยโดยเปนการเปดเผยเพื่อวัตถุประสงค์ทางการฟองรองคดีหรือคณะกรรมการบริหารอนุมัติ

ใหมีการเปดเผย 

 

1.3. แนวทางการบันทึกและเก็บรักษาข้อมูล 

การเปดเผยข้อมูลภายในตอสาธารณชนตองไดรับความเห็นชอบจากประธานเจ้าหนาที่บริหาร โดยที่ประธานเจ้าหนาที่

บริหารอาจจะเปนผูตอบเองในกรณีที่ข้อมูลมีนัยสำคัญมาก หรืออาจมอบหมายใหผูรับผิดชอบเปนผูใหข้อมูลแก่สาธารณะ หาก

ข้อมูลนั้นยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน หามมิใหบุคคลที่บริษัทกำหนดเปดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกเองโดยพลการ 

เพื่อก่อใหเกิดความเสมอภาค และยุติธรรมในการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทอันเปนการเพิ่มความเชื่อมั่นใหแก่ผูถือหุน ผูลงทุน 

และผูเกี่ยวข้องทุกฝาย บริษัทกำหนดเปนข้อหามมิใหบุคคลที่บริษัทกำหนดที่ไดรับทราบข้อมูลภายในของบริษัทเปนข้อเท็จจริง

อันเปนสาระสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยและที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชน ไมวาจะเพื่อการซื้อขาย

หลักทรัพย หรือ ชักชวนใหบุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขายหุนของบริษัท ไมวาจะดวยตนเอง หรือผานนายหนา ทั้งนี้ 

ไมวาการกระทำดังกลาวจะกระทำเพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น บริษัทจะถือวาการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบเพื่อประโยชน

ในการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทดังกลาวข้างตน เปนการซื้อขายหลักทรัพยเพื่อเก็งกำไร หรือสรางความไดเปรียบใหกับกลุม

ใดกลุมหนึ่งซึ่งถือเปนการกระทำความผิดตามพ.ร.บ. หลักทรัพยฯ และถือเปนความผิดทางวินัย 

1) รายงานการถือหลักทรัพย 

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร รวมถึงผูดำรงตำแหนงในสายงานบัญชีหรือการเงินมีหนาที่ตองรายงานการถือ

หลักทรัพยของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ใหเปนไปตามกฎระเบียบของข้อบังคับของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่ มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ") ประกาศคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง ตองสงผานรายงานดังกลาว 

มายังเลขานุการบริษัทก่อนนําสงสำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยฯ 

2) รายงานการถือหลักทรัพย 

บริษัทกำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร รวมถึงผูดำรงตำแหนงในสายงานบัญชีหรือการเงิน ผูรับผิดชอบในการ

ดำเนินงาน ผูบริหาร ผูสอบบัญชี พนักงาน คู่สมรสและบุตรยังไมบรรลุนิติภาวะของ 39 คู่มือบรรษัทภิบาล บุคคลดังกลาว 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
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หลักทรัพย พ.ศ. 2535 (ตามที่ไดแก้ไขเพิ่มเติม) และจัดสงสำเนารายงานนี้ใหแก่เลขานุการบริษัท ในวันเดียวกับวันที่สง

รายงานตอสำนักงาน ก.ล.ต. ทุกครั้ง 

 

1.4. การลงโทษการใช้ข้อมูลภายใน 

 ผูที่ฝาฝนจะถูกลงโทษทางวินัย หรืออาจถูกลงโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องแลวแตกรณี 

 

* ข้อมูลภายในของบริษัท หมายถึง 

• ข้อมูลดานการเงิน/งบการเงิน/ผลประกอบการ ของบริษัท บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมค้า ที่ยังไมไดเปดเผยตอ

สาธารณชนผานระบบของตลาดหลักทรัพย 

• ข้อมูลดานการผลิต (รวมถึงสูตรการผลิต) ของบริษัท บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมค้า 

• ข้อมูลการไดมาซึ่งสัญญาทางการค้าที่สำคัญอันจะมีผลตอผลประกอบการโดยรวมอยางมีนัยสำคัญของบริษัท บริษัท

ยอย และ/หรือ บริษัทรวมค้า 

• ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหาร และผูบริหารของบริษัท บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวมค้า ยกเวนข้อมูลที่ไดรับการ

เปดเผยเปนไปตามกฎหมายแลวแตกรณ ี

 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน การเก็บรักษาความลับ และการเก็บรักษาข้อมูล มีผลบังคับใช้ตั้งแตวันที่ 16 มกราคม 

2568 เปนตนไป โดยมติของคณะกรรมการบริษัทในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2568 

 

      

 

 

……………………………………………… 

นายเสนีย  จิตตเกษม 

ประธานกรรมการบริษัท 

 


