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นโยบายและแนวปฏิบัติดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงบทบาทในฐานะผูใหบริการดานสุขภาพที่มีความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม การจัดการสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบจึงถือเปนหัวใจสำคัญที่ศิครินทรใหความสำคัญมาโดยตลอด เนื่องจาก

คุณภาพของสิ่งแวดลอมมีผลโดยตรงตอสุขภาวะของผูปวย ญาติผูใช้บริการ ตลอดจนบคุลากรทางการแพทยและพนักงานทุก

คนภายในโรงพยาบาล ศิครินทรไดพัฒนานโยบายและแนวทางการจัดการสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา

อยางยั่งยืนของประเทศ ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) และแนวทางการเปนโรงพยาบาลสีเขียว (Green & 

Clean Hospital) ควบคู่ไปกับการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลดานสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย เช่น ISO 

14001 และ ISO 45001 ทั ้งนี ้ ศิครินทรไดนำหลักการพัฒนาอยางยั ่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (UN SDGs) มา

ประยุกตใช้เปนกรอบแนวทางในการดำเนินงาน เพื่อสรางความสมดุลระหวางมิติทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยาง

เปนรูปธรรม 

 

การดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมของศิครินทรครอบคลุมตั้งแตการใช้ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการของ

เสีย การจัดการทรัพยากรน้ำ การลดมลพิษ การอนุรักษพลังงาน การลดการปลอยก๊าซเรือนกระจก และการปกปองระบบ

นิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ ตลอดจนการสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม สรางวัฒนธรรมศิครินทรที่ใหความสำคัญกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและการดูแลสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 

ทั้งนี้ ศิครินทรมุงหวังใหนโยบายและแนวทางดังกลาวไมเพียงแตยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภายในศิครินทร

เทานั้น แตยังสรางผลกระทบเชิงบวกตอชุมชนรอบข้างและสังคมในวงกวาง พรอมทั้งขับเคลื่อนศิครินทรใหเติบโตอยางยั่งยืน

ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และทิศทางเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) ที่ประเทศไทยกำลัง

สงเสริม 

 

ขอบเขตนโยบาย 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติฉบับนี้ใช้บังคับกับบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) หมายถึง บริษัท ศิครินทร 

จำกัด (มหาชน) และบริษัทในกลุมของศิครินทรทุกบริษัท ซึ่ง “บริษัท” ที่จะกลาวถึงในเอกสารฉบับนี ้

 

วัตถุประสงค์ 

 

 เพื่อกำหนดแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ รวมถึงแนวทางปฏิบัติในการกำหนดกลยุทธ 

เปาหมาย และการดำเนินงานที่สอดคลองกับหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน ซึ่งเสริมสรางความสมดุลในมิติดานเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอม ตลอดหวงโซ่คุณค่าของศิครินทร โดยมุงเนนการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจากการดำเนินงานของ

โรงพยาบาล สงเสริมประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ การลดของเสีย และการลดการปลอยก๊าซเรือนกระจก พรอม

ทั้งยกระดับความโปรงใสในการเปดเผยข้อมูลดาน ESG ใหสอดคลองกับมาตรฐานระดับชาติและสากล 
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หนาที่ความรับผิดชอบ 

 

คณะกรรมการบริษัท 

- กำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับกลยุทธศิครินทรและเปาหมายดาน

ความยั่งยืน พรอมทบทวนและใหการอนุมัตินโยบาย แผนการดำเนินงาน และการเปดเผยข้อมูล 

- อนุมัติเปาหมายเชิงกลยุทธและแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากล และของประเทศ 

- กำกับดูแลและประเมินผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมของศิครินทรในภาพรวมอยางตอเนื่อง 

- สนับสนุนการจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 

คณะกรรมการดานความยั่งยืน 

- เสนอแนะนโยบาย เปาหมาย และมาตรการดานสิ่งแวดลอมตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

- ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม รวมถึงความสอดคลองกับกฎหมาย มาตรฐาน 

และกรอบการรายงานที่เกี่ยวข้อง 

- สงเสริมการบูรณาการประเด็นดานสิ่งแวดลอมเข้ากับกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยางยั่งยืน

ของศิครินทร 

- สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมจากหนวยงานภายในและภายนอกในการขับเคลื่อนเปาหมายดานสิ่งแวดลอมของ 

ศิครินทร 

 

พนักงาน 

- ปฏิบัติงานตามแนวทางและมาตรการดานสิ่งแวดลอมที่ศิครินทรกำหนดไวอยางเครงครัด 

- ใช้ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ลดของเสีย และปฏิบัติตามมาตรฐานดานสุขอนามัย ความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอมที่เกี่ยวข้อง 

- มีสวนรวมในการปรับปรุงกระบวนการทำงานใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และรายงานปญหาหรือข้อเสนอแนะตอ

ผูบังคับบัญชาอยางเหมาะสม 

- เสริมสรางจิตสำนึกและวัฒนธรรมศิครินทรดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมผานการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือโครงการ

ของศิครินทร 

 

แนวปฏิบัต ิ

 

นโยบายฉบับนี้ทำหนาที่เปนกรอบแนวปฏิบัติหลักในการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมของศิครินทร ซึ่งจะถูกนำไปใช้ใน

การกำหนดและพัฒนานโยบายยอยในประเด็นเฉพาะที่เกี่ยวข้อง เพื่อใหการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมเปนระบบ เชื่อมโยงกัน 

และสอดคลองกับเปาหมายดานความยั่งยืนของศิครินทร ตลอดจนข้อกำหนดตามกฎหมาย และมาตรฐานระดับสากล 

ทั้งนี้ แนวปฏิบัติอไปนี้จะแสดงถึงวิธีดำเนินงานโดยรวมที่ศิครินทรจะใช้ในการกำหนดมาตรการตาง ๆ ภายใต

นโยบายยอยเหลานั้น และเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดานสิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรม: 
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1. พัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอมใหกับบุคลากร 

ศิครินทรสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานทุกระดับตระหนักวา “สิ่งแวดลอมคือความรับผิดชอบรวมกัน” โดยจัดกิจกรรม

อบรม สื่อสารภายใน และสงเสริมการเรียนรู เพื่อสรางจิตสำนึกเชิงบวกและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมในระยะยาว ตาม

หลักธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอมทั้ง 6 ประการ ไดแก่ หลักนิติธรรม คุณธรรม ความโปรงใส ความมีสวนรวม ความรับผิดชอบ 

และความคุ้มค่า 

2. เผยแพรข้อมูลและสรางการมีสวนรวมอยางทั่วถึง 

ศิครินทรมุงเผยแพรข้อมูลที่สำคัญ เช่น นโยบาย เปาหมาย และผลการดำเนินงาน ใหกับพนักงาน ผูเกี่ยวข้อง และ

ผูรับบริการ ผานช่องทางที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมและความโปรงใสภายในศิครินทร 

3. จัดทำระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานสิ่งแวดลอม 

ศิครินทรจะกำหนดตัวชี ้ว ัดหลักดานสิ ่งแวดลอม (Key Environmental Indicators) และพัฒนาระบบติดตามและ

ประเมินผลที่เชื่อมโยงกับนโยบายยอย เช่น 

• ปริมาณการปลอยก๊าซเรือนกระจก (GHG Scope 1, 2) 

• อัตราการใช้น้ำและพลังงาน 

• ปริมาณของเสียติดเชื้อและของเสียทั่วไป 

• คุณภาพอากาศภายในพื้นที่โรงพยาบาล 

• การดำรงอยูของพื้นที่สีเขียวและความหลากหลายทางชีวภาพ 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากล 

ศิครินทรดำเนินงานตามระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอม (EMS) โดยอิงตามมาตรฐาน ISO 14001 และมาตรฐานอื่นที่

เกี่ยวข้อง พรอมมีการทบทวนและปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพื่อใหมั่นใจวานโยบายยอยตาง ๆ จะสอดคลองกับมาตรฐานและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5. สนับสนุนแนวทางอาคารสีเขียวและสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย 

ศิครินทรสงเสริมแนวคิดอาคารสีเขียว (Green Building) และพื้นที่การใหบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 

โดยใช้มาตรการดานสิ่งแวดลอมรวมกับการออกแบบทางกายภาพ การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA/EHIA) และการ

บริหารจัดการของเสียทางการแพทยอยางเปนระบบ 

6. บริหารจัดการความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ 

ศิครินทรจะมีการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดลอมและภูมิอากาศ เช่น น้ำทวม ความรอนจัด 

หรือความไมแนนอนของทรัพยากร เพื่อพัฒนาแผนการรับมือและการปรับตัวที่เหมาะสม 
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7. จัดซื้อจัดจ้างอยางยั่งยืนในหวงโซ่อุปทาน 

ศิครินทรจะบูรณาการเกณฑดานสิ่งแวดลอมเข้าสูกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยเลือกใช้วัสดุและบริการที่มีผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมต่ำ และรวมมือกับผูจัดจำหนายในการพัฒนาหวงโซ่อุปทานสีเขียว (Green Supply Chain) 

8. เฝาระวังและรับมือกับประเด็นสิ่งแวดลอมกำเนิดใหม 

ศิครินทรจะจัดระบบเฝาระวังและวางแผนรับมือกับประเด็นใหม เช่น ไมโครพลาสติก การปนเปอนยาและสารเคมีในน้ำ

เสีย หรือการปลอยมลพิษจากกิจกรรมทางการแพทย พรอมสรางกลไกการตอบสนองที่รวดเร็วและยืดหยุน 

9. สนับสนุนการออกแบบบริการทางการแพทยอยางยั่งยืน 

ศิครินทรมุงเนนการออกแบบบริการสุขภาพที่ลดการใช้ทรัพยากร ไมก่อใหเกิดของเสียโดยไมจำเปน และใช้แนวคิด 

Circular Economy เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตลอดวงจรชีวิตของบริการ 

10. สรางความรวมมือกับชุมชนและผูมีสวนไดสีย 

ศิครินทรจะสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชนโดยรอบผานกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม เช่น การลดขยะ การรณรงค์ลด

พลาสติก การปลูกตนไมในพื้นที่รอบโรงพยาบาล ตลอดจนการสงเสริมความเข้าใจในหลักการบริโภคและการดำเนินชีวิตอยาง

ยั่งยืน 

11. เปดเผยข้อมูลอยางโปรงใสและตรวจสอบได 

ศิครินทรจะดำเนินการรายงานข้อมูลดานสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานที่ไดรับการยอมรับ เพื่อสรางความเชื่อมั่นและความ

โปรงใสตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

 

การฝกอบรม 

ศิครินทรสงเสริมใหมีการจัดอบรมและพัฒนาความรูดานสิ่งแวดลอมแก่พนักงาน บุคลากรทางการแพทย และผูมี

สวนเกี่ยวข้องอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดสอดคลองกับนโยบายสิ่งแวดลอมของศิครินทร รวมถึงนโยบายยอยที่

เกี่ยวข้อง เช่น การจัดการพลังงาน การจัดการของเสีย และการจัดการมลพิษ โดยเนื้อหาการอบรมจะครอบคลุมถึงหลักธรร

มาภิบาลสิ่งแวดลอม การปฏิบัติตามข้อกำหนดดานสิ่งแวดลอมของภาครัฐและมาตรฐานสากล ตลอดจนการสรางจิตสำนึก 

ความเข้าใจ และทักษะในการปรับปรุงกระบวนการทำงานใหเปนมิตรตอสิ ่งแวดลอม ศิครินทรจะมีการติดตามผลและ

ประเมินผลการอบรม เพื ่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื ่อง และนำข้อมูลไปใช้วางแผนการฝกอบรมในรอบปถัดไปใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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การรองเรียนและแจ้งเบาะแส 

 ศิครินทรเปดช่องทางใหพนักงาน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชนทั่วไป สามารถ รองเรียน แจ้ง

เบาะแส หรือแสดงความคิดเห็น กรณีพบเห็นการกระทำที่อาจสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม หรือไมสอดคลองกับนโยบายดาน

สิ่งแวดลอมของศิครินทร ผานช่องทางที่ปลอดภัย เปนความลับ และตรวจสอบได เช่น กลองรับข้อรองเรียนภายในศิครินทร 

แบบฟอรมออนไลนผานเว็บไซตของศิครินทร และช่องทางโทรศัพทหรืออีเมลที่กำหนดไวโดยเฉพาะ ทุกเรื่องรองเรียนจะไดรับ

การตรวจสอบอยางเปนธรรม โดยคณะทำงานที่ไดรับมอบหมาย พรอมดำเนินการตามขั้นตอนภายในระยะเวลาที่กำหนด และ

แจ้งผลใหผูรองเรียนทราบตามความเหมาะสม โดยศิครินทรจะไมมีการลงโทษหรือกลั่นแกลงผูแจ้งเบาะแสที่กระทำโดยสุจริต 

 

การกำหนดบทลงโทษ 

ศิครินทรกำหนดใหการละเมิดนโยบายดานสิ ่งแวดลอมถือเปนความผิดดานวินัยที่มีความรายแรงตามระดับ

ผลกระทบที่เกิดขึ ้น โดยจะดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงและพิจารณาบทลงโทษตามขั้นตอนที่ระบุไวในระเบียบการ

บริหารงานบุคคลของศิครินทร ซึ่งอาจรวมถึงการตักเตือนเปนลายลักษณอักษร การพักงาน หรือเลิกจ้างตามความเหมาะสม 

ในกรณีที่การกระทำดังกลาวนำไปสูความเสียหายรายแรงตอสิ่งแวดลอม ทรัพยสินศิครินทร หรือก่อใหเกิดความเสี่ยงทาง

กฎหมาย ศิครินทรจะดำเนินคดีตามกฎหมายตอผูกระทำผิดอยางเครงครัด เพื่อสรางบรรทัดฐานและวัฒนธรรมศิครินทรที่

เคารพตอสิ่งแวดลอม 

 

การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 

ศิครินทรจะดำเนินการ ทบทวนและปรับปรุงนโยบายหลักดานสิ่งแวดลอม รวมถึงนโยบายยอยที่เกี่ยวข้องอยางนอย

ปละหนึ่งครั้ง หรือเมื่อมีเหตุการณสำคัญที่สงผลกระทบตอแนวทางการดำเนินงาน เช่น การเปลี่ยนแปลงกฎหมายและ

ข้อกำหนดใหม การประเมินความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม หรือผลการตรวจประเมินจากหนวยงานภายนอก การทบทวนจะ

ดำเนินการโดยคณะกรรมการดานความยั่งยืน รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวข้อง และผลการปรับปรุงจะตองไดรับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทก่อนประกาศใช้อยางเปนทางการ เพื่อใหแนใจวานโยบายมีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบสนอง

ตอเปาหมายดานความยั่งยืนของศิครินทรไดอยางเหมาะสม 

นโยบายและแนวปฏิบัติดานการจัดการสิ่งแวดลอมฉบับนี้ เปนฉบับทบทวนแก้ไขครั้งที่ 2 มีผลบังคับใช+ตั้งแต/วันที่ 22 

กุมภาพันธ< 2568 เปBนต+นไป โดยมติของคณะกรรมการความยั่งยืนในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ< 2568

      

 

……………………………………………… 

พลตำรวจโทจารักษ  แสงทวีป 

ประธานกรรมการความยั่งยืน 

 

 


