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นโยบายและแนวปฏิบัติดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงบทบาทในฐานะผูใหบริการดานสุขภาพที่มีความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม การจัดการสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบจึงถือเปนหัวใจสำคัญที่ศิครินทรใหความสำคัญมาโดยตลอด เนื่องจาก

คุณภาพของสิ่งแวดลอมมีผลโดยตรงตอสุขภาวะของผูปวย ญาติผูใช้บริการ ตลอดจนบคุลากรทางการแพทยและพนักงานทุก

คนภายในโรงพยาบาล ศิครินทรไดพัฒนานโยบายและแนวทางการจัดการสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา

อยางยั่งยืนของประเทศ ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) และแนวทางการเปนโรงพยาบาลสีเขียว (Green & 

Clean Hospital) ควบคู่ไปกับการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลดานสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย เช่น ISO 

14001 และ ISO 45001 ทั ้งนี ้ ศิครินทรไดนำหลักการพัฒนาอยางยั ่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (UN SDGs) มา

ประยุกตใช้เปนกรอบแนวทางในการดำเนินงาน เพื่อสรางความสมดุลระหวางมิติทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยาง

เปนรูปธรรม 

 

การดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมของศิครินทรครอบคลุมตั้งแตการใช้ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการของ

เสีย การจัดการทรัพยากรน้ำ การลดมลพิษ การอนุรักษพลังงาน การลดการปลอยก๊าซเรือนกระจก และการปกปองระบบ

นิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ ตลอดจนการสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม สรางวัฒนธรรมศิครินทรที่ใหความสำคัญกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและการดูแลสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 

ทั้งนี้ ศิครินทรมุงหวังใหนโยบายและแนวทางดังกลาวไมเพียงแตยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภายในศิครินทร

เทานั้น แตยังสรางผลกระทบเชิงบวกตอชุมชนรอบข้างและสังคมในวงกวาง พรอมทั้งขับเคลื่อนศิครินทรใหเติบโตอยางยั่งยืน

ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และทิศทางเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) ที่ประเทศไทยกำลัง

สงเสริม 

 

ขอบเขตนโยบาย 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติฉบับนี้ใช้บังคับกับบริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) หมายถึง บริษัท ศิครินทร 

จำกัด (มหาชน) และบริษัทในกลุมของศิครินทรทุกบริษัท ซึ่ง “บริษัท” ที่จะกลาวถึงในเอกสารฉบับนี ้

 

วัตถุประสงค์ 

 

 เพื่อกำหนดแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ รวมถึงแนวทางปฏิบัติในการกำหนดกลยุทธ 

เปาหมาย และการดำเนินงานที่สอดคลองกับหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน ซึ่งเสริมสรางความสมดุลในมิติดานเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอม ตลอดหวงโซ่คุณค่าของศิครินทร โดยมุงเนนการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจากการดำเนินงานของ

โรงพยาบาล สงเสริมประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ การลดของเสีย และการลดการปลอยก๊าซเรือนกระจก พรอม

ทั้งยกระดับความโปรงใสในการเปดเผยข้อมูลดาน ESG ใหสอดคลองกับมาตรฐานระดับชาติและสากล 
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หนาที่ความรับผิดชอบ 

 

คณะกรรมการบริษัท 

- กำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับกลยุทธศิครินทรและเปาหมายดาน

ความยั่งยืน พรอมทบทวนและใหการอนุมัตินโยบาย แผนการดำเนินงาน และการเปดเผยข้อมูล 

- อนุมัติเปาหมายเชิงกลยุทธและแนวทางการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากล และของประเทศ 

- กำกับดูแลและประเมินผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมของศิครินทรในภาพรวมอยางตอเนื่อง 

- สนับสนุนการจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 

คณะกรรมการดานความยั่งยืน 

- เสนอแนะนโยบาย เปาหมาย และมาตรการดานสิ่งแวดลอมตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

- ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม รวมถึงความสอดคลองกับกฎหมาย มาตรฐาน 

และกรอบการรายงานที่เกี่ยวข้อง 

- สงเสริมการบูรณาการประเด็นดานสิ่งแวดลอมเข้ากับกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอยางยั่งยืน

ของศิครินทร 

- สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมจากหนวยงานภายในและภายนอกในการขับเคลื่อนเปาหมายดานสิ่งแวดลอมของ 

ศิครินทร 

 

พนักงาน 

- ปฏิบัติงานตามแนวทางและมาตรการดานสิ่งแวดลอมที่ศิครินทรกำหนดไวอยางเครงครัด 

- ใช้ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ลดของเสีย และปฏิบัติตามมาตรฐานดานสุขอนามัย ความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอมที่เกี่ยวข้อง 

- มีสวนรวมในการปรับปรุงกระบวนการทำงานใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และรายงานปญหาหรือข้อเสนอแนะตอ

ผูบังคับบัญชาอยางเหมาะสม 

- เสริมสรางจิตสำนึกและวัฒนธรรมศิครินทรดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมผานการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือโครงการ

ของศิครินทร 

 

แนวปฏิบัต ิ

 

นโยบายฉบับนี้ทำหนาที่เปนกรอบแนวปฏิบัติหลักในการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมของศิครินทร ซึ่งจะถูกนำไปใช้ใน

การกำหนดและพัฒนานโยบายยอยในประเด็นเฉพาะที่เกี่ยวข้อง เพื่อใหการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมเปนระบบ เชื่อมโยงกัน 

และสอดคลองกับเปาหมายดานความยั่งยืนของศิครินทร ตลอดจนข้อกำหนดตามกฎหมาย และมาตรฐานระดับสากล 

ทั้งนี้ แนวปฏิบัติอไปนี้จะแสดงถึงวิธีดำเนินงานโดยรวมที่ศิครินทรจะใช้ในการกำหนดมาตรการตาง ๆ ภายใต

นโยบายยอยเหลานั้น และเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดานสิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรม: 
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1. พัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอมใหกับบุคลากร 

ศิครินทรสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานทุกระดับตระหนักวา “สิ่งแวดลอมคือความรับผิดชอบรวมกัน” โดยจัดกิจกรรม

อบรม สื่อสารภายใน และสงเสริมการเรียนรู เพื่อสรางจิตสำนึกเชิงบวกและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมในระยะยาว ตาม

หลักธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอมทั้ง 6 ประการ ไดแก่ หลักนิติธรรม คุณธรรม ความโปรงใส ความมีสวนรวม ความรับผิดชอบ 

และความคุ้มค่า 

2. เผยแพรข้อมูลและสรางการมีสวนรวมอยางทั่วถึง 

ศิครินทรมุงเผยแพรข้อมูลที่สำคัญ เช่น นโยบาย เปาหมาย และผลการดำเนินงาน ใหกับพนักงาน ผูเกี่ยวข้อง และ

ผูรับบริการ ผานช่องทางที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมและความโปรงใสภายในศิครินทร 

3. จัดทำระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานสิ่งแวดลอม 

ศิครินทรจะกำหนดตัวชี ้ว ัดหลักดานสิ ่งแวดลอม (Key Environmental Indicators) และพัฒนาระบบติดตามและ

ประเมินผลที่เชื่อมโยงกับนโยบายยอย เช่น 

• ปริมาณการปลอยก๊าซเรือนกระจก (GHG Scope 1, 2) 

• อัตราการใช้น้ำและพลังงาน 

• ปริมาณของเสียติดเชื้อและของเสียทั่วไป 

• คุณภาพอากาศภายในพื้นที่โรงพยาบาล 

• การดำรงอยูของพื้นที่สีเขียวและความหลากหลายทางชีวภาพ 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากล 

ศิครินทรดำเนินงานตามระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอม (EMS) โดยอิงตามมาตรฐาน ISO 14001 และมาตรฐานอื่นที่

เกี่ยวข้อง พรอมมีการทบทวนและปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพื่อใหมั่นใจวานโยบายยอยตาง ๆ จะสอดคลองกับมาตรฐานและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5. สนับสนุนแนวทางอาคารสีเขียวและสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย 

ศิครินทรสงเสริมแนวคิดอาคารสีเขียว (Green Building) และพื้นที่การใหบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 

โดยใช้มาตรการดานสิ่งแวดลอมรวมกับการออกแบบทางกายภาพ การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA/EHIA) และการ

บริหารจัดการของเสียทางการแพทยอยางเปนระบบ 

6. บริหารจัดการความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ 

ศิครินทรจะมีการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดลอมและภูมิอากาศ เช่น น้ำทวม ความรอนจัด 

หรือความไมแนนอนของทรัพยากร เพื่อพัฒนาแผนการรับมือและการปรับตัวที่เหมาะสม 
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7. จัดซื้อจัดจ้างอยางยั่งยืนในหวงโซ่อุปทาน 

ศิครินทรจะบูรณาการเกณฑดานสิ่งแวดลอมเข้าสูกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยเลือกใช้วัสดุและบริการที่มีผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมต่ำ และรวมมือกับผูจัดจำหนายในการพัฒนาหวงโซ่อุปทานสีเขียว (Green Supply Chain) 

8. เฝาระวังและรับมือกับประเด็นสิ่งแวดลอมกำเนิดใหม 

ศิครินทรจะจัดระบบเฝาระวังและวางแผนรับมือกับประเด็นใหม เช่น ไมโครพลาสติก การปนเปอนยาและสารเคมีในน้ำ

เสีย หรือการปลอยมลพิษจากกิจกรรมทางการแพทย พรอมสรางกลไกการตอบสนองที่รวดเร็วและยืดหยุน 

9. สนับสนุนการออกแบบบริการทางการแพทยอยางยั่งยืน 

ศิครินทรมุงเนนการออกแบบบริการสุขภาพที่ลดการใช้ทรัพยากร ไมก่อใหเกิดของเสียโดยไมจำเปน และใช้แนวคิด 

Circular Economy เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตลอดวงจรชีวิตของบริการ 

10. สรางความรวมมือกับชุมชนและผูมีสวนไดสีย 

ศิครินทรจะสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชนโดยรอบผานกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม เช่น การลดขยะ การรณรงค์ลด

พลาสติก การปลูกตนไมในพื้นที่รอบโรงพยาบาล ตลอดจนการสงเสริมความเข้าใจในหลักการบริโภคและการดำเนินชีวิตอยาง

ยั่งยืน 

11. เปดเผยข้อมูลอยางโปรงใสและตรวจสอบได 

ศิครินทรจะดำเนินการรายงานข้อมูลดานสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานที่ไดรับการยอมรับ เพื่อสรางความเชื่อมั่นและความ

โปรงใสตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

 

การฝกอบรม 

ศิครินทรสงเสริมใหมีการจัดอบรมและพัฒนาความรูดานสิ่งแวดลอมแก่พนักงาน บุคลากรทางการแพทย และผูมี

สวนเกี่ยวข้องอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดสอดคลองกับนโยบายสิ่งแวดลอมของศิครินทร รวมถึงนโยบายยอยที่

เกี่ยวข้อง เช่น การจัดการพลังงาน การจัดการของเสีย และการจัดการมลพิษ โดยเนื้อหาการอบรมจะครอบคลุมถึงหลักธรร

มาภิบาลสิ่งแวดลอม การปฏิบัติตามข้อกำหนดดานสิ่งแวดลอมของภาครัฐและมาตรฐานสากล ตลอดจนการสรางจิตสำนึก 

ความเข้าใจ และทักษะในการปรับปรุงกระบวนการทำงานใหเปนมิตรตอสิ ่งแวดลอม ศิครินทรจะมีการติดตามผลและ

ประเมินผลการอบรม เพื ่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื ่อง และนำข้อมูลไปใช้วางแผนการฝกอบรมในรอบปถัดไปใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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การรองเรียนและแจ้งเบาะแส 

 ศิครินทรเปดช่องทางใหพนักงาน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชนทั่วไป สามารถ รองเรียน แจ้ง

เบาะแส หรือแสดงความคิดเห็น กรณีพบเห็นการกระทำที่อาจสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม หรือไมสอดคลองกับนโยบายดาน

สิ่งแวดลอมของศิครินทร ผานช่องทางที่ปลอดภัย เปนความลับ และตรวจสอบได เช่น กลองรับข้อรองเรียนภายในศิครินทร 

แบบฟอรมออนไลนผานเว็บไซตของศิครินทร และช่องทางโทรศัพทหรืออีเมลที่กำหนดไวโดยเฉพาะ ทุกเรื่องรองเรียนจะไดรับ

การตรวจสอบอยางเปนธรรม โดยคณะทำงานที่ไดรับมอบหมาย พรอมดำเนินการตามขั้นตอนภายในระยะเวลาที่กำหนด และ

แจ้งผลใหผูรองเรียนทราบตามความเหมาะสม โดยศิครินทรจะไมมีการลงโทษหรือกลั่นแกลงผูแจ้งเบาะแสที่กระทำโดยสุจริต 

 

การกำหนดบทลงโทษ 

ศิครินทรกำหนดใหการละเมิดนโยบายดานสิ ่งแวดลอมถือเปนความผิดดานวินัยที่มีความรายแรงตามระดับ

ผลกระทบที่เกิดขึ ้น โดยจะดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงและพิจารณาบทลงโทษตามขั้นตอนที่ระบุไวในระเบียบการ

บริหารงานบุคคลของศิครินทร ซึ่งอาจรวมถึงการตักเตือนเปนลายลักษณอักษร การพักงาน หรือเลิกจ้างตามความเหมาะสม 

ในกรณีที่การกระทำดังกลาวนำไปสูความเสียหายรายแรงตอสิ่งแวดลอม ทรัพยสินศิครินทร หรือก่อใหเกิดความเสี่ยงทาง

กฎหมาย ศิครินทรจะดำเนินคดีตามกฎหมายตอผูกระทำผิดอยางเครงครัด เพื่อสรางบรรทัดฐานและวัฒนธรรมศิครินทรที่

เคารพตอสิ่งแวดลอม 

 

การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 

ศิครินทรจะดำเนินการ ทบทวนและปรับปรุงนโยบายหลักดานสิ่งแวดลอม รวมถึงนโยบายยอยที่เกี่ยวข้องอยางนอย

ปละหนึ่งครั้ง หรือเมื่อมีเหตุการณสำคัญที่สงผลกระทบตอแนวทางการดำเนินงาน เช่น การเปลี่ยนแปลงกฎหมายและ

ข้อกำหนดใหม การประเมินความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม หรือผลการตรวจประเมินจากหนวยงานภายนอก การทบทวนจะ

ดำเนินการโดยคณะกรรมการดานความยั่งยืน รวมกับหนวยงานที่เกี่ยวข้อง และผลการปรับปรุงจะตองไดรับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทก่อนประกาศใช้อยางเปนทางการ เพื่อใหแนใจวานโยบายมีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบสนอง

ตอเปาหมายดานความยั่งยืนของศิครินทรไดอยางเหมาะสม 

นโยบายและแนวปฏิบัติดานการจัดการสิ่งแวดลอมฉบับนี้ เปนฉบับทบทวนแก้ไขครั้งที่ 2 มีผลบังคับใช+ตั้งแต/วันที่ 22 

กุมภาพันธ< 2568 เปBนต+นไป โดยมติของคณะกรรมการความยั่งยืนในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ< 2568

      

 

……………………………………………… 

พลตำรวจโทจารักษ  แสงทวีป 

ประธานกรรมการความยั่งยืน 

 

 


