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นโยบายการจัดการพลังงาน และการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ 

 

บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจดานบริการสุขภาพโดยมุงมั่นสูการเติบโตอยางยั่งยืน โดยตระหนักถึงความ

รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม สภาพภูมิอากาศ และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนชุมชน ผูรับบริการ พนักงาน รวมถึงคู่ค้า 

ตลอดกระบวนการดำเนินธุรกิจ เพื่อแสดงถึงความมุงมั่นในการดูแลสิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรม ศิครินทรจึงไดจัดทำนโยบาย

การจัดการพลังงาน และการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศฉบับนี้ขึ ้น โดยถือเปน นโยบายยอยภายใต 

“นโยบายและแนวปฏิบัติดานการจัดการสิ่งแวดลอม” ของศิครินทร ซึ่งเปนกรอบการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมในภาพรวม 

 

นโยบายฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดแนวทางเฉพาะในการบริหารจัดการพลังงาน และลดการปลอยก๊าซเรือนกระจก

ใหสอดคลองกับกฎหมาย มาตรฐานสากล และเปาหมายดานความยั่งยืนระยะยาวของศิครินทร ซึ่งการลการใช้พลังงาน และการ

ลดการปลอยก๊าซเรือนกระจกก็เปนหนึ่งในเปาหมายสำคัญของศิครินทร โดยครอบคลุมการบูรณาการประเด็นดานภูมิอากาศเข้า

กับการตัดสินใจในระดับปฏิบัติการ การบริหารจัดการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และการจัดการของเสีย 

 

นโยบายนี้จะทำหนาที่เปนเครื่องมือสำคัญในการผลักดันใหบริการทางการแพทยของศิครินทรไมเพียงแตมีคุณภาพในเชิง

วิชาชีพ แตยังดำเนินไปอยางมีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม และมีสวนรวมในการบรรลุเปาหมายดานการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศของประเทศไทย รวมถึงเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (UN SDGs) 

 

เพื่อใหการดำเนินงานตามนโยบายการจัดการก๊าซเรือนกระจกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม และสอดคลองกับ 

นโยบายและแนวปฏิบัติดานการจัดการสิ่งแวดลอม ศิครินทรจึงไดกำหนดแนวทางการดำเนินงานไว ดังนี้ 

 

1. บูรณาการการบริหารจัดการพลังงานและสภาพภูมิอากาศเข้ากับกระบวนการดำเนินธุรกิจของศิครินทร 
 ศิครินทรดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการพลังงานและสาธารณูปโภค เช่น น้ำ ไฟฟา แก๊ส 

และน้ำมันเชื้อเพลิง ควบคู่กับการดูแลรักษาสภาพภูมิอากาศ ความหลากหลายทางชีวภาพ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

โดยถือเปนสวนหนึ่งของทุกกระบวนการในหวงโซ่คุณค่าของศิครินทร พรอมปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดดาน

การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 

2. สงเสริมการเพิ่มสัดสวนการใช้พลังงานหมุนเวียน 
 ศิครินทรมุงเพิ่มการใช้พลังงานหมุนเวียน เช่น พลังงานแสงอาทิตย หรือพลังงานสะอาดอื่น ๆ เพื่อลดการ

พึ่งพาพลังงานจากฟอสซิล และลดปริมาณการปลอยก๊าซเรือนกระจกจากแหลงกำเนิดโดยตรงและโดยออม (Scope 1 

และ Scope 2) 

3. กำหนดเปาหมายและตัวชี้วัดดานพลังงานและการลดก๊าซเรือนกระจก 
 ศิครินทรจะกำหนดเปาหมายเชิงปริมาณที่ชัดเจนในแตละปสำหรับการใช้พลังงาน การเพิ่มประสิทธิภาพ 

และการลดการปลอยก๊าซเรือนกระจก พรอมทบทวนผลการดำเนินงานและปรับเปลี่ยนแผนงานตามความเหมาะสม 

และรายงานตอคณะกรรมการดานความยั่งยืนเปนประจำ 

 

 



4. สนับสนุนการวิเคราะหและบริหารความเสี่ยงดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 ศิครินทรจะดำเนินการประเมินความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในมิติ

ตาง ๆ ทั้งดานกายภาพ การดำเนินธุรกิจ และกฎระเบียบ พรอมวางมาตรการรองรับและแผนการปรับตัวอยาง

เหมาะสมในระยะสั้น กลาง และยาว 

5. ดำเนินงานภายใตระบบบริหารจัดการตามมาตรฐานสากล 
 ศิครินทรสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการพลังงาน (ISO 50001), การจัดการสิ ่งแวดลอม (ISO 

14001), การจัดการก๊าซเรือนกระจก และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใหสามารถติดตาม ตรวจสอบ และควบคุม

การใช้พลังงานและการปลอยก๊าซเรือนกระจกไดอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได 

6. สนับสนุนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสะอาด 
 ศิครินทรสงเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ช่วยลดการใช้พลังงาน ลดการปลอยก๊าซเรือนกระจก และ

เพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน เช่น ระบบอาคารประหยัดพลังงาน ระบบควบคุมอัตโนมัติ และระบบผลิตไฟฟา

จากพลังงานแสงอาทิตย 

7. เสริมสรางบทบาทและความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 

 ศิครินทรกำหนดใหผูบริหารและพนักงานทุกคนมีบทบาทสำคัญในการดำเนินมาตรการดานพลังงานและการ

ลดก๊าซเรือนกระจก โดยไดรับการอบรม ความรู ความเข้าใจ และมีสวนรวมในการเสนอแนวทางปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

8. จัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสมเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 
 ศิครินทรจะจัดสรรบุคลากร งบประมาณ เวลา และเครื่องมือที่จำเปน รวมถึงสนับสนุนการฝกอบรม และ

กิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการบริหารจัดการดานพลังงานและก๊าซเรือนกระจกอยางยั่งยืน 

9. สงเสริมการมีสวนรวมและสื่อสารกับผูมีสวนไดเสีย 
 ศิครินทรสนับสนุนการมีสวนรวมของบุคลากร คู่ค้า หนวยงานรัฐ และชุมชน ในการจัดการดานพลังงานและ

ก๊าซเรือนกระจก พรอมทั้งเผยแพรข้อมูล ผลการดำเนินงาน และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องอยางโปรงใส และตรวจสอบได 

10. ทบทวนและปรับปรุงแนวปฏิบัติเปนประจำ 
 ศิครินทรจะดำเนินการทบทวนและปรับปรุงแนวปฏิบัติดานการจัดการก๊าซเรือนกระจกอยางนอยปละหนึ่ง

ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงดานกฎหมาย เทคโนโลยี หรือสถานการณสำคัญ เพื่อใหมั่นใจวาแนวปฏิบัติมีความ

ทันสมัยและสามารถตอบสนองตอเปาหมายดานความยั่งยืนของศิครินทรไดอยางเหมาะสม 

 

นโยบายการจัดการพลังงาน และการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแตวันที่ 16 

มกราคม 2568 เปนตนไป โดยมติของคณะกรรมการบริษัทในการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2568 

 

 

    

 ……………………………………………… 

            นายเสนีย  จิตตเกษม 

            ประธานกรรมการศิครินทร 

 


