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นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการความยั่งยืนระดับองค:กร 

 บริษัท ศิครินทร+ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจภายใตHแนวทางการพัฒนา

อยLางยั่งยืน โดยมุLงสรHางสมดุลระหวLางผลลัพธ+ทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลHอม พรHอมทั้งยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความ

โปรLงใส และความรับผิดชอบตLอผูHมีสLวนไดHเสียทุกกลุLม เพื่อเสริมสรHางความสามารถในการแขLงขัน การเติบโตที่มั่นคง และ

คุณคLารLวมในระยะยาว 

 

 บริษัทไดHกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการความยั่งยืนระดับองค+กรเพื่อใชHเปZนกรอบแนวทางในการ

ดำเนินงานใหHสอดคลHองกับกฎหมาย ขHอบังคับ และมาตรฐานดHานความยั่งยืนทั้งในประเทศและระดับสากล อาทิ กรอบการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย+แหLงประเทศไทย (SET) ตลอดจนมาตรฐานดHานความยั่งยืนอื่น ๆ ที่เกี่ยวขHอง เพื่อ

เนHนการเชื่อมโยงระหวLางกลยุทธ+ ความเสี่ยง และโอกาสจากประเด็นดHานสิ่งแวดลHอมและสังคม 

  

 นโยบายฉบับนี้ครอบคลุมการดำเนินงานตามแนวทาง ESG ในทั้ง 3 มิติ ไดHแกL เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลHอม และ

สอดคลHองกับเปdาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค+การสหประชาชาติ โดยมี

เปdาหมายเพื่อผลักดันใหHบริษัทเติบโตอยLางยั่งยืน เคียงขHางสังคมและสิ่งแวดลHอม และสามารถตอบสนองตLอความคาดหวังของผูH

มีสLวนไดHเสียไดHอยLางมีประสิทธิภาพในระยะยาว 

 

1. มิติเศรษฐกิจ 

• การกำกับดูแลกิจการที่ดีและมีจริยธรรมธุรกิจ 

• การบริหารความเสี่ยงอยLางมีประสิทธิภาพ 

• การปกปdองรักษาขHอมูลการดำเนินงาน และขHอมูลสLวนบุคคล 

• การจัดการหLวงโซLอุปทานอยLางรับผิดชอบ 

เปdาหมาย: สรHางผลตอบแทนที่ยั ่งยืน ดำเนินธุรกิจใหHเติบโตอยLางตLอเนื่อง ภายใตHการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ

กฎหมายที่เกี่ยวขHอง พรHอมสรHางประโยชน+รLวมกันกับผูHมีสLวนไดHเสียทุกฝxาย 

 

2. มิติสังคม 

• สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติดHานแรงงาน 

• การดูแลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

• การสรHางคุณคLาในงานขายและการใหHบริการ พัฒนานวัตกรรมใหมL ๆ 

• การมีสLวนรLวมและการพัฒนาชุมชนและสังคม 

เปdาหมาย: เคารพสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานเพื่อสLงเสริมการเคารพตLอสิทธิและเสรีภาพดHวยการไมLเลือกปฏิบัติ กำกับ

ดูแลใหHคLาจHางอยูLในระดบัที่เหมาะสมและทบทวนอยLางสม่ำเสมอ พัฒนาและดูแลบุคลากรใหHพรHอมตLอการเติบโตของ

องค+กร เปZนบริษัทที่ไดHรับความเชื่อมั่นและความไวHวางใจในการใหHบริการงานโครงการตLาง ๆ ตลอดจนการสLงเสริม

การเขHาถึงเทคโนโลยีของชุมชนและสังคม 
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3. มิติสิ่งแวดล@อม 

• การลดการปลLอยกzาซเรือนกระจกจากการดำเนินธุรกิจ 

• การดูแลรักษาทรัพยากรน้ำ 

• การใชHพลังงานอยLางมีประสิทธิภาพ สLงเสริมการใชHพลังงานหมุนเวียน 

• การบริหารจัดการขยะอยLางมีประสิทธิภาพ 

เปdาหมาย: สLงเสริมการใชHทรัพยากรอยLางรูHคุณคLา มีการบริหารจัดการทรัพยากรอยLางเปZนระบบ ไดHแกL การลดและ

กำจัดขยะ ขยะอิเล็กทรอนิกส+ ขยะอันตราย และของเสียอยLางถูกวิธี การใชHพลังงานไฟdฟdาใหHมีประสิทธิภาพ การลด

ความเขHมขHนในการปลLอยกzาซเรือนกระจกโดยคิดจากสัดสLวนการปลLอยกzาซเรือนกระจกทั้งทางตรงและทางอHอม 

 

ขอบเขตนโยบาย 

นโยบายฉบับน้ีใช,บังคับกับบริษัท ศิครินทร+ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) หมายถึง บริษัท ศิครินทร+ จำกัด (มหาชน) 

และบริษัทในกลุ=มของศิครินทรAทุกบริษัท ซ่ึง “บริษัท” ท่ีจะกล=าวถึงในเอกสารฉบับน้ี  

 

วัตถุประสงค: 

 

 บริษัท ศิครินทร+ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดHจัดทำนโยบายการจัดการความยั่งยืนระดับองค+กรฉบับนี้ขึ้น เพื่อ

กำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินธุรกิจดHานการใหHบริการทางการแพทย+และสุขภาพอยLางเปZนระบบ มีความรับผิดชอบ และ

สอดคลHองกับหลักการพัฒนาอยLางยั่งยืน โดยมุLงสนับสนุนวิสัยทัศน+และพันธกิจขององค+กรในการเปZนผูHนำดHานบริการสุขภาพที่

มีคุณภาพ ปลอดภัย เขHาถึงไดH และเปZนธรรม นโยบายฉบับนี้มีเปdาหมายเพื่อสLงเสริมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล สรHาง

จิตสำนึกดHานสิ่งแวดลHอมและความรับผิดชอบตLอสังคมในทุกระดับขององค+กร เสริมสรHางความเชื่อมั่นจากผูHมีสLวนไดHเสีย อาทิ 

ผูHปxวย ญาติ ชุมชน คูLคHา บุคลากร และนักลงทุน พรHอมทั้งสLงเสริมการจัดการความเสี่ยงและโอกาสจากประเด็นดHาน ESG อยLาง

มีประสิทธิภาพ เพื่อสรHางสมดุลระหวLางการเจริญเติบโตขององค+กร คุณภาพชีวิตของผูHคน และการดูแลสิ่งแวดลHอม อันจะ

นำไปสูLการเติบโตอยLางมั่นคงและยั่งยืนของบริษัทและสังคมโดยรวม 

 

หน@าที่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

• กำหนดทิศทางและยุทธศาสตร+ดHานความยั ่งยืนขององค+กร โดยบูรณาการหลักการดHานสิ ่งแวดลHอม สังคม  

และธรรมาภิบาล (ESG) เขHากับกลยุทธ+หลักของบริษัท 

• พิจารณาและใหHความสำคัญกับประเด็นดHานความยั่งยืนที่มีนัยสำคัญ เชLน สิทธิมนุษยชนในบริการสุขภาพ การ

จัดการของเสียทางการแพทย+ และความเทLาเทียมในการเขHาถึงบริการสุขภาพ 

• อนุมัติและทบทวนนโยบายดHานความยั่งยืน รวมถึงแนวทางการเป|ดเผยขHอมูลผLานชLองทางตLาง ๆ อยLางโปรLงใส 
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• กำกับติดตามใหHการดำเนินงานเปZนไปตามมาตรฐานดHานความยั่งยืนทั้งในประเทศและระดับสากล และแนวทางของ

ตลาดหลกัทรัพย+แหLงประเทศไทย 

คณะกรรมการด@านความยั่งยืน 

• จัดทำนโยบาย เปdาหมาย และแนวทางการดำเนินงานดHานความยั่งยืนที่สอดคลHองกับกลยุทธ+ของโรงพยาบาลใน

ระยะสั้นและระยะยาว 

• ติดตามความกHาวหนHา ประเมินผล และทบทวนประเด็นดHานความยั่งยืน เชLน การใชHพลังงาน การจัดการน้ำ การดแูล

ความปลอดภัยของผูHปxวย และการบริหารความเสี่ยงดHานสุขภาพและสิ่งแวดลHอม 

• สLงเสริมการผสานแนวคิดความยั่งยืนในทุกกระบวนการ เชLน การพัฒนาโปรแกรมสLงเสริมสุขภาพ การจัดซื้อจัดจHาง 

อยLางยั่งยืน และการบริการที่ปลอดภัยและเปZนธรรม 

• สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดHานความยั่งยืนผLานการอบรมเชิงลึก เวทีแลกเปลี่ยน และกิจกรรม

รณรงค+ภายในองค+กร 

• จัดใหHมีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและโปรLงใสกับผูHมีสLวนไดHเสีย ทั้งภายในและภายนอกองค+กร 

• รับฟ}งความคิดเห็นจากผูHมีสLวนไดHเสีย รวมถึงผูHปxวย ญาติ ชุมชน และบุคลากร เพื่อนำมาใชHในการปรับปรุงการ

ดำเนินงานอยLางตLอเนื่อง 

พนักงาน 

• ปฏิบัติงานใหHสอดคลHองกับนโยบายและแนวทางดHานความยั่งยืนขององค+กรในบทบาทหนHาที่ที่รับผิดชอบ 

• เขHารLวมการฝ~กอบรมและกิจกรรมสLงเสริมความรูHความเขHาใจดHานความยั่งยืน เชLน ความปลอดภัยของผูHปxวย การลด

การใชHทรัพยากร และการจัดการของเสียติดเชื้อ 

• ปรับพฤติกรรมการทำงานใหHเอื้อตLอเปdาหมายดHานสิ่งแวดลHอม เชLน การประหยัดพลังงาน การลดพลาสติกใชHครั้ง

เดียว และการจัดการขยะอยLางเหมาะสม 

• รายงานป}ญหา ขHอเสนอแนะ หรือแนวทางพัฒนาที่เกี่ยวขHองกับความยั่งยืน เชLน การลดการใชHพลังงาน หรือการ

บริการที่ปลอดภัยและเขHาถึงไดHมากขึ้น 

• ใหHบริการทางการแพทย+ที่มีคุณภาพ ภายใตHหลักจริยธรรมและความรับผิดชอบตLอผูHปxวย ชุมชน และสิ่งแวดลHอม 

แนวปฏิบัต ิ

 เพื่อใหHการดำเนินงานดHานความยั่งยืนของบริษัท ศิครินทร+ จำกัด (มหาชน) เปZนไปอยLางมีประสิทธิภาพ และสามารถ

สรHางคุณคLารLวมใหHแกLผูHมีสLวนไดHเสียทุกกลุLมตลอดหLวงโซLคุณคLาในภาคบริการสุขภาพ บริษัทจึงไดHกำหนดแนวปฏิบัติดHานการ

บริหารจัดการความยั่งยืนตามหลักเกณฑ+และแนวทางสากล โดยครอบคลุมทั้งมิติดHานสิ่งแวดลHอม สังคม และธรรมาภิบาล 

(ESG) ดังนี้ 
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แนวปฏิบัติด@านสิ่งแวดล@อม 

 บริษัทตระหนักถึงผลกระทบดHานสิ่งแวดลHอมจากการดำเนินงาน และใหHความสำคัญกับการจัดการทรัพยากรอยLางมี

ประสิทธิภาพ ปลอดภัย และเปZนมิตรกับสิ่งแวดลHอม ดังนี้: 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและขHอกำหนดดHานสิ่งแวดลHอม เชLน พระราชบัญญัติสLงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลHอม

แหLงชาติ พ.ศ.2535 

2. จัดการของเสียติดเชื้อ ของเสียอันตราย และสารเคมีอยLางปลอดภัย โดยมีระบบคัดแยก เก็บรวบรวม และกำจัดที่ไดH

มาตรฐานตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข 

3. จัดตั้งเปdาหมายและตัวชี้วัดการลดการใชHพลังงาน น้ำ และทรัพยากรอื่น ๆ พรHอมรายงานผลการดำเนินงานตLอผูHมี

สLวนไดHเสีย 

4. สLงเสริมการใชHพลังงานสะอาด พลังงานทดแทน และเทคโนโลยีที่ประหยัดพลังงานในอาคารและอุปกรณ+ทางการ

แพทย+ 

5. พัฒนาอาคารและระบบสาธารณูปโภคใหHสอดคลHองกับแนวคิด Green Hospital และแนวปฏิบัติดHานอาคารเขียว 

(Green Building) 

6. บูรณาการการประเมินความเสี ่ยงดHานสิ ่งแวดลHอมและการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศ (Climate Risk 

Assessment) เขHากับกระบวนการตัดสินใจในระดับองค+กร 

7. สนับสนุนกิจกรรมรณรงค+ภายในองค+กร เชLน โครงการ “ลดพลาสติกในโรงพยาบาล” และ “โรงพยาบาลปลอด

ถุงพลาสติก” 

8. สื่อสารผลการดำเนินงานดHานสิ่งแวดลHอมผLานชLองทางที่เหมาะสม เชLน รายงานความยั่งยืน และ One Report เพื่อ

เสริมสรHางความโปรLงใส 

 

แนวปฏิบัติด@านสังคม 

 บริษัทใหHความสำคัญกับบุคลากร ผูHรับบริการ ชุมชน และผูHมีสLวนไดHเสียทุกกลุLม โดยเนHนการเคารพสิทธิมนุษยชน 

การดูแลสุขภาพ ความปลอดภัย และการพัฒนาทางสังคมอยLางยั่งยืน แนวทางปฏิบัติ ไดHแกL: 

1. เคารพสิทธิมนุษยชนตามหลักการ UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP) โดยเฉพาะ

สิทธิของผูHปxวย กลุLมเปราะบาง และพนักงาน 

2. ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และหลักการแรงงานระหวLางประเทศ (ILO) อยLางเครLงครัด รวมถึงไมLใชHแรงงานเด็ก 

แรงงานบังคับ และไมLเลือกปฏิบัต ิ

3. จัดใหHมีระบบดูแลความปลอดภัยของผูHปxวย (Patient Safety) และคุณภาพบริการทางการแพทย+อยLางเครLงครัดตาม

มาตรฐาน HA (Hospital Accreditation) และแนวปฏิบัติสากล 
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4. ปกปdองขHอมูลสLวนบุคคลของผูHปxวยตามกฎหมาย PDPA และสรHางความตระหนักรูHเรื่องจริยธรรมขHอมูลในองค+กร 

5. สLงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการแพทย+และบุคลากรสนับสนุนผLานแผนการพัฒนาอยLางตLอเนื่อง 

(Continuous Professional Development) 

6. สนับสนุนสุขภาพและความเปZนอยูLที่ดีของพนักงาน เชLน การเขHาถึงบริการสุขภาพภายในองค+กร การดูแลสุขภาวะจิต 

และการจัดสภาพแวดลHอมการทำงานที่เหมาะสม 

7. มีมาตรการปdองกันการลLวงละเมิด การคุกคามในที่ทำงาน และจัดใหHมีชLองทางรHองเรียนที่ปลอดภัยและเปZนธรรม 

8. สนับสนุนชุมชนในระยะยาวผLานโครงการเพื่อสังคม (CSR) และ Social Impact เชLน การสLงเสริมการเขHาถึงบริการ

สุขภาพเบื้องตHนในพื้นที่หLางไกล 

9. ประเมินผลกระทบทางสังคมของกิจกรรมสำคัญ และกำหนดมาตรการลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน

ของโรงพยาบาล 

 

แนวปฏิบัติด@านธรรมภิบาล 

 บริษัทใหHความสำคัญกับระบบธรรมาภิบาลที่โปรLงใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบไดH เพื่อเสริมสรHางความเชื่อมั่น

จากผูHมีสLวนไดHเสีย โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้: 

1. ดำเนินธ ุรก ิจดHวยความซื ่อส ัตย+ โปร Lงใส และยึดมั ่นในหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ด ี (Good Corporate 

Governance) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย+แหLงประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวขHอง 

2. สLงเสริมการบริหารจัดการความเสี่ยงอยLางเปZนระบบ ครอบคลุมทั้งดHานการเงิน กฎหมาย การปฏิบัติการ และ

ประเด็นดHาน ESG รวมถึงความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

3. คุHมครองขHอมูลสLวนบุคคลของผูHปxวย ผูHใชHบริการ และพนักงานอยLางเขHมงวด พรHอมปฏิบัติตามกฎหมายคุHมครองขHอมูล

สLวนบคุคล (PDPA) อยLางเครLงครัด 

4. สLงเสริมวัฒนธรรมการตLอตHานทุจริตคอร+รัปชันทุกรูปแบบ โดยจัดใหHมีชLองทางการแจHงเบาะแสและกลไกคุHมครองผูH

แจHงเบาะแสอยLางปลอดภัย 

5. จัดใหHมีการเป|ดเผยขHอมูลที่ครบถHวน เที่ยงตรง ทันเวลา และสามารถตรวจสอบไดH ผLานรายงานประจำป� รายงาน

ความยั่งยนื และเว็บไซต+ของบริษัท 

6. ทบทวนและปรับปรุงนโยบายดHานความยั่งยืนอยLางตLอเนื่อง เพื่อใหHสอดคลHองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง และความ

คาดหวังของผูHมีสLวนไดHเสียในระยะยาว 
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การฝNกอบรม 

 บริษัท ศิครินทร+ จำกัด (มหาชน) ใหHความสำคัญกับการพัฒนาความรูH ความเขHาใจ และการตระหนักรูHดHานความ

ยั่งยืนในทุกระดับขององค+กร จึงไดHกำหนดใหHมีการสื่อสารและถLายทอดนโยบาย รวมถึงแนวปฏิบัติดHานความยั่งยืนผLานชLองทาง

ที่เหมาะสม เชLน การอบรม การประชุม และกิจกรรมภายในที่เกี่ยวขHอง โดยครอบคลุมเนื้อหาสาระที่เชื่อมโยงกับการดำเนิน

ธุรกิจบริการสุขภาพ การบริหารจัดการความเสี่ยงดHานสิ่งแวดลHอม สังคม และธรรมาภิบาล การคุHมครองสิทธิมนุษยชนของ

ผูHปxวยและบุคลากร การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวขHอง เชLน กฎหมายคุHมครองขHอมูลสLวนบุคคล (PDPA) และ

ขHอกำหนดดHานคุณภาพโรงพยาบาล ตลอดจนการสLงเสริมวัฒนธรรมองค+กรที่ยั่งยืน ทั้งนี้ บริษัทจะดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลความมีประสิทธิภาพของการสื่อสารและถLายทอดนโยบายอยLางตLอเนื่อง เพื่อใหHมั่นใจวLาบุคลากรทุกฝxายสามารถนำ

แนวทางไปปฏิบัติไดHอยLางมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนเปdาหมายดHานความยั่งยืนขององค+กรไดHอยLางแทHจริง 

 

การร@องเรียนและการแจ@งเบาะแส 

 บริษัท ศิครินทร+ จำกัด (มหาชน) เป|ดโอกาสใหHพนักงาน ผูHรับบริการ และผูHมีสLวนไดHเสียทุกกลุLม สามารถรHองเรียน

หรือแจHงเบาะแสกรณีพบเห็นการกระทำที่อาจขัดตLอกฎหมาย นโยบาย หรือแนวปฏิบัติดHานความยั่งยืน รวมถึงการละเมิด

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ หรือการทุจริตคอร+รัปชัน โดยบริษัทไดHกำหนดชLองทางที่สะดวก ปลอดภัย และเปZนความลับ

สำหรับการแจHงขHอมูล เพื่อสรHางความเชื่อมั่นวLาเรื่องรHองเรียนจะไดHรับการพิจารณาและสอบสวนอยLางโปรLงใส เปZนธรรม และ

ตรวจสอบไดH ผูHรHองเรียนหรือผูHแจHงเบาะแสจะไดHรับการคุHมครองอยLางเหมาะสมตลอดกระบวนการสอบสวนและหลังจากนั้น 

โดยบริษัทรับรองวLาจะไมLมีผลกระทบตLอสถานภาพการทำงาน หรือความสัมพันธ+ในเชิงธุรกิจอันเนื่องมาจากการแจHงขHอมูล

ดังกลLาว การดำเนินการดังกลLาวเปZนสLวนหนึ่งของการเสริมสรHางวัฒนธรรมองค+กรที่ยึดถือความโปรLงใส มีธรรมาภิบาล และมี

ความรับผิดชอบตLอสังคมอยLางแทHจริง  

 

การกำหนดบทลงโทษ 

 บริษัท ศิครินทร+ จำกัด (มหาชน) กำหนดใหHบุคลากรทุกระดับมีหนHาที่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการ

ความยั่งยืนระดับองค+กร ตลอดจนขHอกำหนดทางจริยธรรม กฎหมาย และขHอบังคับภายในองค+กรอยLางเครLงครัด ทั้งนี้ หาก

ตรวจพบวLาผูHบริหารหรือพนักงานคนใดมีการกระทำที่ฝxาฝ�นหรือไมLปฏิบัติตามนโยบาย ไมLวLาทางตรงหรือทางอHอม บริษัทจะ

ดำเนินการตามขั้นตอนการสอบสวนขHอเท็จจริง และพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบขHอบังคับในการทำงาน รวมถึงอาจ

ดำเนินการทางกฎหมาย หากการกระทำนั้นเขHาขLายผิดกฎหมาย เพื่อรักษามาตรฐานความโปรLงใสและความยั่งยืนขององค+กร 

และปdองกันไมLใหHเกิดพฤติกรรมที่สLงผลกระทบในทางลบตLอผูHมีสLวนไดHเสียและภาพลักษณ+ของบริษัท 

 

การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย 

 บริษัท ศิครินทร+ จำกัด (มหาชน) กำหนดใหHมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการความ

ยั่งยืนระดับองค+กรเปZนประจำทุกป� หรือเมื่อมีความจำเปZนตามสถานการณ+ที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหHมั่นใจวLานโยบายยังคง

สอดคลHองกับบริบทของธุรกิจ บทบาทขององค+กรในระบบบริการสุขภาพ และขHอกำหนดที่เกี่ยวขHองทั้งในระดับประเทศและ

ระดับสากล รวมถึงขHอเสนอแนะจากผูHมีสLวนไดHเสีย การทบทวนนี้จะดำเนินการโดยหนLวยงานที่เกี่ยวขHองภายใตHการกำกับดูแล
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ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการความยั่งยืน เพื่อใหHแนLใจวLานโยบายยังคงมีความทันสมัย เหมาะสม และสามารถ

ขับเคลื่อนองค+กรไปสูLความยั่งยืนไดHอยLางมีประสิทธิภาพในระยะยาว 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการความยั่งยืนระดับองค+กรฉบับนี้ เปZนฉบับทบทวนแกHไขครั้งที่ 3 มีผลบังคับใชHตั้งแตL

วันที่ 22 กุมภาพันธ+ 2568 เปZนตHนไป โดยมติของคณะกรรมการความยั่งยืนในการประชุมครั้งที ่ 1/2568 เมื ่อวันที่ 21 

กุมภาพันธ+ 2568 

      

 

 

……………………………………………… 
        พลตำรวจโทจารักษ.  แสงทวีป 
        ประธานกรรมการความย่ังยืน 

 


