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นโยบายและแนวปฏิบัติดานการคุ้มครองทรัพยสินทางปญญา 

 

บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) ใหความสำคัญตอการคุ้มครองทรัพยสินทางปญญาและการพัฒนาองค์ความรู โดย

มุงมั่นที่จะรักษาและปกปองทรัพยสินทางปญญาของศิครินทร รวมถึงการสงเสริมใหเกิดการใช้งานทรัพยสินทางปญญาใน

ลักษณะที่สอดคลองกับกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง การคุ้มครองทรัพยสินทางปญญายังเปนการสรางความมั่นคงใน

ธุรกิจ และสรางความไดเปรียบทางการแข่งขันในตลาดที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

 

ในการจัดทำนโยบายนี้ ศิครินทรไดอางอิงกรอบการทำงาน (framework) และมาตรฐานตางๆ เช่น มาตรฐานสากล

ดานทรัพยสินทางปญญา (Intellectual Property Standards) และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น พ.ร.บ. ทรัพยสินทางปญญา 

พ.ศ. 2522 และกฎหมายระหวางประเทศเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา ซึ่งทั้งหมดนี้เปนพื้นฐานในการพัฒนานโยบายและการ

ปฏิบัติที่เปนไปตามมาตรฐานระดับสากล 

 

ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายนี้ใช้บังคับกับทุกสวนงานภายในศิครินทร จำกัด (มหาชน) รวมถึงการคุ้มครองทรัพยสินทางปญญาที่เกิด

จากการพัฒนา หรือการไดรับมอบหมายจากบุคคลใด ๆ ภายในศิครินทร ไมวาจะเปนทรัพยสินทางปญญาที่เกี่ยวข้องกับ

สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า หรือสิทธิ์ทางปญญาอื่น ๆ ที่ศิครินทรถือครองหรือมีสวนเกี่ยวข้อง 

 

วัตถุประสงค์ 

• เพื่อสงเสริมการคุ้มครองทรัพยสินทางปญญาของศิครินทรใหมีความมั่นคงและปลอดภัย 
• เพื่อปองกันและแก้ไขปญหาการละเมิดสิทธิ์ทรัพยสินทางปญญาของศิครินทร 
• เพื่อสรางแนวทางการใช้และการเผยแพรทรัพยสินทางปญญาอยางมีความรับผิดชอบ 
• เพื่อเสริมสรางความรูและความเข้าใจเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญาในองค์กร 

 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

• กำหนดทิศทางและยุทธศาสตรดานการคุ้มครองทรัพยสินทางปญญาขององค์กร โดยบูรณาการการคุ้มครอง

ทรัพยสินทางปญญาเข้ากับกลยุทธหลักของบริษัท 

• พิจารณาและใหความสำคัญกับประเด็นดานทรัพยสินทางปญญาที่มีนัยสำคัญ เช่น การปองกันการละเมิดสิทธิ์

ทรัพยสินทางปญญาของบริษัท การปองกันการละเมิดลิขสิทธิ์และการละเมิดเครื่องหมายการค้า 

• อนุมัติและทบทวนนโยบายการคุ้มครองทรัพยสินทางปญญา รวมถึงแนวทางการเปดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการคุ้มครอง

ทรัพยสินทางปญญาอยางโปรงใส 

• กำกับติดตามใหการดำเนินงานเปนไปตามมาตรฐานทรัพยสินทางปญญาทั้งในประเทศและระดับสากล รวมถึง

มาตรฐานขององค์กรระหวางประเทศที่เกี่ยวข้อง 

 

 



ผูบริหารระดับสูง  

• รับผิดชอบในการนำไปปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติดานการคุ้มครองทรัพยสินทางปญญาที่กำหนด โดย

ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายอยางตอเนื่อง 

• สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและความรูของบุคลากรเกี่ยวกับการคุ้มครองทรัพยสินทางปญญาและกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 

• สงเสริมการสรางสภาพแวดลอมที่เคารพสิทธิ์ทรัพยสินทางปญญาและสนับสนุนการปฏิบัติการที่เปนธรรม 

• รับฟงความคิดเห็นจากพนักงานและผูมีสวนไดเสีย เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติดานทรัพยสินทางปญญา

ของบริษัท 

 

พนักงานทุกคน  

• ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติดานการคุ้มครองทรัพยสินทางปญญาของศิครินทร โดยเคารพสิทธิ์ทรัพยสิน

ทางปญญาของตนเองและผูอื่น 

• เข้ารวมการฝกอบรมและกิจกรรมที่สงเสริมความรูดานทรัพยสินทางปญญาและการปฏิบัติที่เปนธรรม 

• แจ้งข้อรองเรียนหรือปญหาที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพยสนิทางปญญาหรือการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม 

• ใหความรวมมือในการสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่มีความรับผิดชอบและเปนธรรมในการจัดการทรัพยสินทาง

ปญญา 

• ใหบริการในบทบาทหนาที่ดวยความรับผิดชอบและจริยธรรม ตามมาตรฐานดานทรัพยสินทางปญญาและสิทธิ

มนุษยชน 

 

แนวทางการปฏิบัต ิ

1. ศิครินทรตองมีการลงทะเบียนสิทธิ์ทรัพยสินทางปญญาที่สำคัญ เช่น สิทธิบัตร, ลิขสิทธิ,์ เครื่องหมายการค้า และ

ความลับทางการค้า 

2. ศิครินทรจะตองดำเนินการตรวจสอบและคุ้มครองทรัพยสินทางปญญาอยางตอเนื่อง โดยทำการประเมินทรัพยสิน
ทางปญญาเพื่อพิจารณาวาควรจะคุ้มครองและจัดการอยางไร 

3. ตองตรวจสอบการละเมิดสิทธิ์ทรัพยสินทางปญญาของศิครินทรและดำเนินการทางกฎหมายหากพบการละเมิด 
4. พนักงานทุกคนตองไดรับการอบรมเกี่ยวกับการคุ้มครองทรัพยสินทางปญญา รวมถึงการรูจักและเคารพสิทธิ์ทาง
ปญญาของศิครินทรและบุคคลอื่น 

5. พนักงานตองรับทราบถึงบทบาทของตนเองในการปองกันและคุ้มครองทรัพยสินทางปญญา และวิธีการที่สามารถ
ช่วยปองกันการละเมิดได 

6. สงเสริมการสรางวัฒนธรรมองค์กรที่เคารพทรัพยสินทางปญญาและสนับสนุนใหพนักงานปฏิบัติตามหลักจริยธรรม 
7. การใช้ทรัพยสินทางปญญาของศิครินทรตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอำนาจตามนโยบายที่กำหนด 
8. ตองใช้ทรัพยสินทางปญญาของศิครินทรอยางระมัดระวังและเคารพกฎหมาย รวมถึงไมใช้ทรัพยสินทางปญญาที่
ละเมิดสิทธิ์ของผูอื่น 

9. การเผยแพรหรือการถายทอดทรัพยสินทางปญญาตองปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนดและไดรับการอนุมัติจากผูมี
อำนาจ 



10. ตองมีการตรวจสอบอยางสม่ำเสมอเกี่ยวกับการใช้และการละเมิดทรัพยสินทางปญญาภายในองค์กรและจาก
บุคคลภายนอก 

11. การละเมิดสิทธิ์ทรัพยสินทางปญญา จะตองไดรับการแก้ไขทันที โดยศิครินทรจะใช้มาตรการทางกฎหมายในการ
ปกปองทรัพยสินทางปญญา เช่น การฟองรองหรือการเจรจาไกลเกลี่ย 

12. หากพบการละเมิดสิทธิ์ทรัพยสินทางปญญา พนักงานตองรายงานทันทีใหผูบริหารหรือแผนกที่เกี่ยวข้องทราบ 
13. ศิครินทรตองเปดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญาที่สำคัญและการดำเนินการที่ไดดำเนินการไปแลว 
ผานช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม เช่น การรายงานในรายงานประจำป หรือการเปดเผยข้อมูลตอตลาดหลักทรัพย 

14. การเปดเผยตองเปนไปอยางโปรงใสและสอดคลองกับมาตรฐานการรายงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในระดับประเทศและ
ระดับสากล 

15. ศิครินทรตองจัดทำรายงานที่แสดงถึงการดำเนินการแก้ไขกรณีละเมิดทรัพยสินทางปญญาและการปองกันไมให
เกิดขึ้นอีกในอนาคต 

16. ผูบริหารและคณะกรรมการศิครินทรตองมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการบังคับใช้แนวทางการคุ้มครองทรัพยสิน
ทางปญญาของศิครินทร 

17. คณะกรรมการศิครินทรตองรับผิดชอบในการตรวจสอบใหแนใจวามีนโยบายและการปฏิบัติที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับมาตรฐานสากล 

18. พนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการคุ้มครองทรัพยสินทางปญญาอยางเครงครัด 
19. ศิครินทรตองมีระบบการจัดการข้อรองเรียนที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา ซึ่งสามารถใหพนักงาน
และผูมีสวนไดสวนเสียรายงานปญหาไดอยางปลอดภัย 

20. การจัดการข้อรองเรียนตองดำเนินการอยางรวดเร็วและโปรงใส โดยใหความสำคัญกับการคุ้มครองสิทธิของผู
รองเรียน 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติดานทรัพยสินทางปญญาฉบับนี้ เปนฉบับทบทวนแก้ไขครั้งที่ 2 มีผลบังคับใช้ตั้งแตวันที่ 22 

กุมภาพันธ, 2568 เปนตนไป โดยมติของคณะกรรมการกำกับดูและกิจการในการประชุม ครั ้งที ่ 1/2568 เมื ่อวันที ่ 21 

กุมภาพันธ, 2568 

 

       

………………………………………………… 

 (นายเสนีย จิตตเกษม) 

ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

 


