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นโยบายการรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 

หลักการและความสําคัญ  

บริษัทไดตระหนักถึงความสำคัญตอความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย บริษัทจึงมีนโยบาย

เกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) ซึ่งกำหนดหลักการ 9 ข้อ ไดแก่ การประกอบ

ธุรกิจดวยความเปนธรรม การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

ความรับผิดชอบตอผูบริโภค การจัดการสิ่งแวดลอม การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่ง

ไดจากการดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคมสิ่งแวดลอมและผูมีสวนไดเสีย และการจัดทำรายงานความรับผิดชอบตอ

สังคม เพื่อใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปตามหลักการแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการที่กำหนดโดยตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพยฯ") ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้ 

 

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

1) บริษัทมุงมั่นประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนธรรม และดำเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอ

สังคม ทั้งทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุงมั่นทำความดีตอบุคคล กลุมชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม และ

ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดำเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใช้ความรูความสามารถอยาง

เต็มที่ดวยความระมัดระวัง ดวยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอางอิงไดรวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อ

กฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องอยางเครงครัด ตลอดจนใหความรวมมือกับเจ้าหนาที่ของรัฐ  

2) ดานการปฏิบัติตอคู่ค้า บริษัทจะปฏิบัติตอคู่ค้าอยางเปนธรรม ไมเรียกรองหรือรับผลประโยชนใด ๆ ที่ ไมชอบ

ธรรมจากคู่ค้า และหากปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดไมได ใหรีบแจ้งคู่ค้าใหทราบลวงหนาเพื่อรวมกันหาแนว

ทางแก้ไข 

3) ดานการปฏิบัติตอคู่แข่งทางการค้า บริษัทจะปฏิบัติตอคู่แข่งทางการค้า ภายใตกรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

อยางเปนธรรม และไมแสวงหาข้อมูลที่เปนความลับของคู่แข่งขันทางการค้าดวยวิธีที่ไมสุจริต 

4) บริษัทสงเสริมใหพนักงานและบุคลากรของบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการประกอบกิจการดวยความ

เปนธรรมที่สอดคลองกับกฎหมายและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทรวมทั้งสนับสนุนให บริษัทยอยและ

บริษัทรวมยอมรับและปรับใช้นโยบายในการประกอบกิจการดวยความเปนธรรมในลักษณะเดียวกัน 

 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

  บุคลากรของบริษัทซึ่งในที่นี้ ไดแก่ กรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานของบริษัทจะตองปฏิบัติตาม

นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน กฎบัตร และจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน (Code of Conduct) 

ของบริษัทอยางเครงครัด โดยจะตองไมเข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตคอรรัปชันไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

รวมถึงตองปฏิบัติ ดังนี้ 

1) ไมเรียกรับและจ่ายสินบนกับบุคคลอื่นใด ที่ตนไดเข้าไปติดตองาน รวมถึงหนวยงานราชการ เพื่อใหไดมาซึ่ง

ประโยชนในทางมิชอบ 

2) ละเวนการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือเงินสนับสนุนจากลูกค้า หรือคู่ค้าที่มีมูลค่าสูงเกินความจำเปน 

หากมีความจำเปนตองรับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยม ที่มีมูลค่าเกินกวาที่กำหนดไวในกฎบัตร และ

จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน (Code of Conduct) ของบริษัทใหพนักงานรายงานใหบริษัท

รับทราบและนำสงบริษัทตอไป 



3) ระมัดระวังเกี่ยวกับการใหและรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด รวมถึงการเลี้ยงรับรองตาง ๆ 

จะตองเปนไปเพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจหรือตามประเพณีนิยมเทานั้น โดยมีมูลค่าที่เหมาะสม และตองไม

สงผลกระทบตอการตัดสินใจอยางมีนัยสำคัญของพนักงานของบริษัทและจะตองเปนไปตามที่กำหนดไวในกฎ

บัตร และจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน (Code of Conduct) ของบริษัท 

4) ในการใหเงินสนับสนุนและการบริจาคเพื่อสาธารณกุศล ตองมีหลักฐานการบริจาคที่ชัดเจนและเชื่อถือได 

เพื่อใหมั่นใจวาการใหเงินสนับสนุน และการบริจาคเพื่อสาธารณกุศลนั้นไมไดใช้เปนข้ออางสำหรับการทุจริต

คอรรัปชัน 

5) ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทและขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยมีการกำหนดระบบควบคุมภายในเพื่อ

ปองกันมิใหมีการทุจริตคอรรัปชัน ผูมีอำนาจในการอนุมัติจ่ายเงินและวงเงินที่รับผิดชอบโดยตองเปนไปตาม

ระเบียบข้อบังคับของบริษัทและตองมีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจน  

6) ไมละเลยหรือเพิกเฉย หากพบเห็นการกระทำที่เปนการทุจริตคอรรัปชัน หรือสอไปในทางทุจริตคอรรัปชันที่มี

ผลกระทบตอบริษัทตองแจ้งใหผูบังคับบัญชาทราบทันที และตองปฏิบัติตามนโยบายการรับเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและการกระทำผิด รวมทั้ง ตองปฏิบัติตามกฎบัตร และจรรยาบรรณ และข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน 

(Code of Conduct) ของบริษัทอยางเครงครัด 

7) มีการสื่อสารนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ไปยังหนวยงานทุกระดับในบริษัทผานช่องทางตาง ๆ เช่น 

การอบรมพนักงาน ระบบสื่อสารภายในของบริษัทเพื่อใหผูเกี่ยวข้องทราบและนำนโยบายไปปฏิบัติ เปนตน

นอกจากนี้ บริษัทยังจัดใหมีการอบรมแก่บุคคลากรของบริษัทเพื่อใหความรูเกี่ยวกับนโยบายและแนวทาง

ปฏิบัติในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และสงเสริมใหมีความซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ตามหนาที่และ ความรับผิดชอบ และเพื่อสรางความเข้าใจที่ถูกตองรวมกัน เกี่ยวกับการใหและรับของขวัญ 

ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด การเลี้ยงรับรองที่เปนไปเพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจหรือตามประเพณีนิยม การ

ใหเงินสนับสนุน การบริจาค เพื่อสาธารณกุศล  

 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทตระหนักดีวากิจการตองเคารพตอชีวิตและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของทุกคน ซึ่งนับเปนรากฐาน

ของการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทั้งการสรางมนุษยสัมพันธในสังคม 

ดังนั้น บริษัทจึงมีแนวทางที่จะสงเสริมและกระตุนใหมีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน

และความเสมอภาค โดยไมคำนึงถึงความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเชื่อทางการเมือง หรือ

ความเชื่อในทางอื่นใด ชาติพันธุหรือพื้นเพทางสังคม ทรัพยสิน กำเนิด หรือสถานะ โดยบริษัทหมั่นตรวจตราและดูแล

ไมใหธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีสวนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลทั้งทางตรงและทางออม เช่น ไม

สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน (Forced Labor) ตอตานการใช้แรงงานเด็ก (Child Labor) ใหความเคารพนับถือและ

ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายดวยความเปนธรรมบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ตลอดจนสงเสริมใหมีการ

เฝาระวังการปฏิบัติตามข้อกำหนดดานสิทธิมนุษยชนภายในบริษัทและมีการกระตุนใหมีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิ

มนุษยชนตามมาตรฐานสากล เปนไปตามเจตนารมณของปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชนแหงสหประชาชาติ (the 

United Nations Universal Declaration of Human Rights) โดยความรับผิดชอบของธุรกิจดานสิทธิมนุษยชนยัง

ครอบคลุมไปถึงบริษัทในเครือ ผูรวมทุน และคู่ค้า นอกจากนี้ บริษัทยังมีแนวทางที่จะสงเสริมและเปดโอกาสให

พนักงานแสดงความคิดเห็น หรือรองเรียนเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิของแตละบุคคล 



4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทเชื่อวาทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยที่สำคัญที่สุดในการดำเนินธุรกิจเพื่อการสรางมูลค่าและผลตอบแทน

ใหแก่กิจการ เนื่องจากการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ของบริษัทจำเปนตองใช้ความรู ความสามารถ รวมทั้งความทุมเท

ทั้งแรงกายและแรงใจในการทำงานใหบรรลุเปาหมาย 

ดังนั้นบริษัทจึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตอพนักงานของบริษัทโดยการไมเลือกปฏิบัติในการจ้างงาน 

สงเสริมใหพนักงานมีเสรีภาพในการสมาคม และยินดีรวมเจรจาตอรองเพื่อใหพนักงานไดรับความคุ้มครองทางสังคม 

รวมทั้งจัดใหมีสวัสดิการและสภาพแวดลอมที่คำนึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน 

นอกจากนี้ จะตองปฏิบัติตอพนักงานอยางยุติธรรม สนับสนุนในการสรางศักยภาพในความก้าวหนาและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทำงานของพนักงาน รวมทั้งสงเสริมใหพนักงานมีความเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณที่พนักงานตอง

พึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการใหแก่พนักงานอยางเหมาะสม และปฏิบัติตอพนักงานดวย ความสุจริตใจดวยการรับฟง

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอยางมีเหตุผล โดยนโยบายตาง ๆ ของบริษัทมีดังตอไปนี้ 

1) การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน 

บริษัทมีนโนบายการจ่ายค่าตอบแทนทั้งในรูปของเงินเดือน และ/หรือ โบนัสที่เปนธรรมและเหมาะสมตาม

ศักยภาพของพนักงาน รวมถึงสรางความมั่นคงในสายอาชีพและมีโอกาสก้าวหนาในอาชีพอยางเปนธรรม และ

จัดใหมีสวัสดิการดานตาง ๆ สำหรับพนักงานของบริษัทตามที่กฎหมายกำหนด  

2) การพัฒนาความรูศักยภาพของกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และการฝกอบรม 

บริษัทมีนโยบายสงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ โดยสนับสนุนใหพนักงานมีการพัฒนาความรู 

ความสามารถ ศักยภาพ มีทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และการทำงานเปนทีม นอกจากนี้ บริษัทยังได

สนับสนุนการพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล โดยเนนกระบวนการทำงานที่มีประสิทธิภาพ การกำหนด

บทบาทหนาที่ของพนักงานใหชัดเจน การกำหนดผลตอบแทนที่เหมาะสม การพัฒนาระบบ การประเมินและ

เพิ่มสมรรถนะการทำงานของพนักงาน 

3) นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

บริษัทกำหนดนโยบายที่สนับสนุนใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางปลอดภัยและมีสุขอนามัยในสถานที่ทำงานที่ดี 

โดยบริษัทมุงเนนการปองกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นไดอยางเต็มความสามารถ และ จะเสริมสรางใหพนักงานมี

จิตสำนึกดานความปลอดภัย อีกทั้งมีการใหความรูผานการฝกอบรมและสงเสริมใหพนักงานมีสุขภาพอนามัยที่

ดี รวมถึงดูแลสถานที่ทำงานใหถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัยอยูเสมอ 

 

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

1) บริษัทจะปฏิบัติตอลูกค้าอยางเปนธรรมในเรื่องของสินค้า โดยไมเลือกปฏิบัติ และไมเปดเผยข้อมูลของลูกค้าที่

ตนไดลวงรูมาเนื่องจากการดำเนินธุรกิจ อันเปนข้อมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว ไมเปดเผย เวนแตเปนการ

เปดเผยตามหนาที่ตามกฎหมาย 

2) บริษัทเปดใหลูกค้าสามารถรองเรียนไดเกี่ยวกับความไมสมบูรณของสินค้า รวมถึงเปดเผยข่าวสารข้อมูลของ

สินค้าและบริการอยางถูกตองครบถวนตอผูบริโภค 

3) บริษัทจะปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขตาง ๆ กับลูกค้าอยางเปนธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไข

ไมได ตองรีบแจ้งใหลูกค้าทราบ เพื่อหาทางออกรวมกัน 

4) บริษัทยึดมั่นในการตลาดที่เปนธรรม โดยมีนโยบายในการดำเนินการใหลูกค้าไดรับข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าของ

บริษัทที่ถูกตอง ไมบิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อใหลูกค้ามีข้อมูลที่ถูกตองและเพียงพอในการ

ตัดสินใจ 



5) บริษัทจัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเสริมสรางความสัมพันธระหวางลูกค้ากับบริษัทใหยั่งยืน 

 

6. การจัดการสิ่งแวดลอม 

  บริษัทไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของสิ่งแวดลอมตอการดำรงชีวิตของมนุษย ในขณะที่สังคมปจจุบันเริ่ม

ตระหนักถึงความสำคัญกับการรักษาสิ่งแวดลอมอยางจริงจัง โดยบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการปองกันมลภาวะ 

การใช้ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัดพลังงานตามหลักการสากล และการปกปองสิ่งแวดลอมและความ

หลากหลายทางชีวภาพ 

 

7. การรวมพัฒนาชุมชมและสังคม 

  บริษัทมีแนวทางที่จะปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ

รับผิดชอบตอสังคม รวมถึงใหความรวมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาทำกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและ

สังคม เพื่อสงเสริมใหเกิดความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการฟนฟูสังคมและวัฒนธรรม  

 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดจากการดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมี

สวนไดเสีย 

  บริษัทสนับสนุนใหมีนวัตกรรมทั้งในระดับกระบวนการทำงานในองค์กร และในระดับความรวมมือระหวาง

องค์กรซึ่งหมายถึงการทำสิ่งตาง ๆ ดวยวิธีใหม ๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด การพัฒนา

ผลิตภัณฑเพื ่อเพิ ่มมูลค่า เปาหมายของนวัตกรรมคือการเปลี ่ยนแปลงในเชิงบวก เพื ่อทำใหสิ ่งตาง ๆ เกิดการ

เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ก่อผลิตผลที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประโยชนตอสังคมสูงสุด 

การเผยแพรนวัตกรรมถือเปนความรับผิดชอบตอสังคม โดยการสื่อสารและเผยแพรใหกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย

รับทราบทั้งทางตรงและทางออม โดยผานช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เพื่อใหมั่นใจวาข้อมูลข่าวสารของบริษัท

เข้าถึงกลุมผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทอยางทั่วถึง 

 

9. การจัดทำรายงานความรับผิดชอบตอสังคม  

  บริษัทมีความมุงมั่นที่จะแสดงความรับผิดชอบตอสังคม โดยจัดทำรายงานความรับผิดชอบตอสังคมซึ่งระบุ

ประเด็นตางๆ ทั้งในเรื่องทั่วไป เรื่องสิ่งแวดลอม รวมถึงเรื่องสังคม ที่สอดคลองกับแนวทางการจัดทำรายงานแหงความ

ยั่งยืน อาทิ การระบุนโยบายและเปาหมายขององค์กรดานความยั่งยืน เหตุการณสำคัญ แผนงาน เปาหมาย วิสัยทัศน 

ในระยะยาว โครงสรางและรูปแบบของการบริหารจัดการ การดูแลและการตัดสินใจในประเด็นความยั่งยืน ทาที และ

นโยบายองค์กรดานการตอตานการใหสินบนและการทุจริตคอรรัปชัน ดานสังคมและสิ ่งแวดลอม รวมถึงการ

ประเมินผลตาง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เปนตน เพื่อเปดเผยใหสาธารณชนทราบพรอมกับรายงานประจำป เพื่อเปนช่องทาง

เผยแพรข้อมูลใหผูมีสวนไดเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลไดดวย  

 

การดำเนินงานและการจัดทำรายงาน 

 บริษัทจะดำเนินการจัดทำรายงานความรับผิดชอบตอสังคมที่ครอบคลุมการดำเนินการดานธุรกิจ สิ่งแวดลอม และ

สังคมของบริษัทและสอดคลองกับแนวทางการจัดทำรายงานแหงความยั่งยืน โดยบริษัทจะเปดเผยใหสาธารณชนทราบพรอม

กับรายงานประจำป เพื่อเปนช่องทางเผยแพรข้อมูลใหผูมีสวนไดเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลไดดวย 

 

 



กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (After Process) 

นอกจากบริษัทจะมีนโยบายที่ชัดเจนและใหความสำคัญตอการรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และกลุมผูมีสวนได

สวนเสียทุกฝาย ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจ และดำเนินงานตามนโยบายดังกลาวอยางเครงครัด เพื่อเปนสวนหนึ่งในการสราง

สังคมและสิ่งแวดลอมที่มีคุณภาพแลว บริษัทยังมีความตั้งใจใหพนักงานของบริษัทจัดกิจกรรมเพื่อบำเพ็ญสาธารณประโยชน

ตอสังคม เพื่อสงเสริมใหพนักงานทุกคนมีจิตสำนึกตอการพัฒนาสังคม และยังเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางพนักงาน

ในบริษัทอีกดวย 

 

นโยบายการรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมฉบับนี้ เปนฉบับทบทวนแก้ไขครั้งที่ 2 มีผลบังคับใช้ตั้งแตวันที่ 20 

มกราคม 2567 เปนตนไป โดยมติของคณะกรรมการความยั่งยืนในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 

      

 

 

……………………………………………… 

พลตำรวจโทจารักษ  แสงทวีป 

ประธานกรรมการความยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 

 

การอบรมและใหความรูบุคลากรดานสิ่งแวดลอม 

บริษัทไดจัดทำนโยบายการจัดการสิ่งแวดลอมและนโยบายการพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ซึ่งผูบริหารทุกระดับในบริษัท

สนับสนุนใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในการนํานโยบายไปปฏิบัติ รวมถึงสื ่อสารใหผู เกี ่ยวข้องทราบผลการดําเนินการ 

นอกจากนี้บริษัทไดสงเสริมใหพนักงานมีความตระหนักเรื่องสิ่งแวดลอม โดยจัดการอบรมพนักงานทั้งภายในและภายนอก

บริษัท หลากหลายหลักสูตรการอบรม ไดแก่ 

 1. หลักสูตรอบรมสำหรับพนักงานใหม จะไดรับการอบรมในหัวข้อ SHE Management 

 2. หลักสูตรอบรมสำหรับพนักงานใหม จะไดรับการอบรมในหัวข้อ Basic Safety Training 

3. จัดอบรมจิตสํานึกในการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมใหกับบุคลากรทุกแผนก 

4. จัดอบรมความรูเกี่ยวกับกฎหมายการอนุรักษพลังงานใหกับบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวข้อง 

5. จัดอบรมเกี่ยวกับการจัดการและการบำบัดน้ำเสียใหกับบุคลากรในแผนกที่เกี่ยวข้อง 

6. จัดอบรมเกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียใหกับบุคลากรในแผนกที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทไดจัดอบรมใหความรูบุคลากรดานสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง และหลังจากการอบรมทุกครั้ง ไดรวบรวมและจัดทำการ

ประเมนิผลการเขา้รวมการอบรมของพนกังาน เพือ่ตรวจสอบวาการอบรมดำเนนิการบรรลตุามวตัถปุระสงคท์ีก่ำหนด และเปน

ข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมในอนาคต 

 


