
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จรรยาบรรณพนกังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน) 

 

 

 

 



จรรยาบรรณพนักงาน 

 

  พนักงานถือเปนสวนหนึ่งที่มีความสำคัญตอบริษัท มีหนาที่ขับเคลื่อนบริษัทใหบรรลุผลสำเร็จในการดำเนินธุรกิจ 

ดังน้ันบริษัทจึงจัดทำจรรยาบรรณพนักงานข้ึนมาเพ่ือเปนแนวทางใหพนักงานภายในองคกรประพฤติตนบนหลักจริยธรรม 

 

การปฏิบัติตน 

1. ยึดมั่นในคุณธรรม และตองไมแสวงหาตำแหนง ความดีความชอบ หรือประโยชนอ่ืนใดโดยมิชอบจากผูบังคับบัญชา

หรือจากบุคคลอ่ืนใด 

2. ศึกษาหาความรูและประสบการณเพ่ือเสริมสรางตนเองใหเปนผูมีความรูความสามารถเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

3. ไมประกอบอาชีพ หรือวิชาชีพ หรือกระทำการใดอันจะกระทบตอการปฏิบัติหนาที่หรือชื่อเสียงของตนเองและ

บริษัท 

4. ละเวนจากอบายมุขและสิ่งเสพติดท้ังปวง ไมประพฤติตนในทางท่ีอาจทำใหเสื่อมเสียเกียรติและช่ือเสียงของตนเอง

และบริษัท เชน ไมกระทำตนเปนคนมีหนี้สินรุงรัง ไมหมกมุนในการพนันทุกประเภท และไมยุงเกี่ยวกับสิ่งเสพติด

ทุกประเภท เปนตน 

5. เคารพในสิทธิมนุษยชน โดยไมเลือกปฏิบัติดวยสาเหตุอันเน่ืองมาจากความเหมือน หรือความแตกตาง ท้ังทางดาน

เชื้อชาติศาสนา เพศ อายุการศึกษา สถานภาพ รวมถึงเคารพสิทธิเสรีภาพสวนบุคคล และคุมครองขอมูลสวน

บุคคล 

6. หลีกเลี ่ยงการมีภาระผูกพันทางการเงินกับบุคคลท่ีทำธุรกิจกับบริษัท หรือระหวางพนักงานดวยกันเองซึ่ง

หมายความรวมถึงการใหกูยืมเงินหรือกูยืมเงิน การเรียกรองเรี่ยไรตางๆการใชเช็คแลกเงินสดการเลนแชรเปนตน 

ยกเวนกิจกรรมเพ่ือการกุศลและสาธารณะ 

 

การปฏิบัติตอบริษัท 

1. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความขยันหมั่นเพียร รวมท้ังแสวงหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพอยู

เสมอ 

2. ปฏิบัติหนาทีด่วยความซื่อสัตยสุจริต เที่ยงธรรม ดวยความรับผิดชอบรอบคอบ ทุมเทกำลังกายและกำลังความคิด

ในการทำงาน โดยถือประโยชนของบริษัทเปนสำคัญ 

3. พึงรักษาเกียรติของตนใหเปนที่ยอมรับในสังคม รวมทั้งไมกระทำการใดที่กอใหเกิดความเสียหายตอภาพลักษณ

และช่ือเสียงของบริษัท 

4. เปนผูมีวินัยและประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทคานิยมองคการ และประเพณีอันดีงาม ไมวาจะระบุเปน

ลายลักษณอักษรหรือไมก็ตาม 

5. ใชและรักษาทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชนสูงสุด ประหยัด และดูแลมิใหสูญหาย อีกทั้งไมนำไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตน 

6. ไมเขาไปเกี่ยวของทางการเงินหรือกอภาระผูกพันทางการเงินใดๆกับบุคคลอื่นที่มีหนาที่หรือธุรกิจที่เกี่ยวของกับ

งานของบริษัท 

7. ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามนโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 



8. ไมใชอำนาจหนาที่ของตน หรือยอมใหผูอื่นใชอำนาจหนาที่ของตน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในการแสวงหา

ผลประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 

9. หามเขาไปมีสวนรวมในการกระทำหรือปกปดการกระทำใดๆ ที่อาจขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทหรืออาจทำ

ใหไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดดวยความยุติธรรม หรือเขาไปมีสวนรวมในการปกปดการกระทำใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย 

10. มีความมุงมั่น มีจิตสำนึกท่ีดีและมีความรับผดิชอบรวมกันตอบริษัทท่ีจะดำเนินการใหบรรลตุามวัตถุประสงคภายใต

นโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของบริษัทโดยตองยึดถือและปฏิบัติอยาง

เครงครัดตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และแนวทางปฏิบัติท่ีไดกำหนดไวในเรื่องดังกลาว 

 

การปฏิบัติตอพนักงานอ่ืน 

1. ไมกระทำการใดๆ ท่ีผิดศีลธรรมตอพนักงานอ่ืน 

2. ใหเกียรติผูอ่ืน โดยไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

3. ผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนใหเปนท่ีเคารพนับถือ และเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชา 

4. ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตอผูบังคับบัญชาดวยความเคารพนับถือ 

5. เสริมสรางการทำงานเปนทีมโดยใหความรวมมือ ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เพื่อประโยชนตองานของบริษัท

โดยสวนรวม 

6. ผู ใตบังคับบัญชารับฟงคำาแนะนำของผู บังคับบัญชาและไมปฏิบัติงานขามผู บังคับบัญชาเหนือตนเวนแต

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูสั่ง รวมท้ังมีความสุภาพตอพนักงานท่ีมีตำาแหนงเหนือตน 

7. หลีกเลี่ยงการนำเอาขอมูลหรือเรื่องราวของพนักงานอื่น ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและเรื่องสวนตัวไป 

เปดเผย หรือวิพากษวิจารณในลักษณะที่จะกอใหเกิดความเสียหายแกพนักงาน หรือภาพพจนโดยสวนรวมของ

บริษัท 

8. ไมกระทำการใดๆ ที่เปนการคุกคามทางเพศตอพนักงานอื่น โดยการกระทำดังกลาวกอใหเกิดความเดือดรอน 

รำคาญหรือกอใหเกิดสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีบ่ันทอนกำลังใจ เปนปฏิปกษ หรือกาวราว รวมถึงการรบกวน

การปฏิบัติงานของพนักงานอ่ืนโดยไมมีเหตุผล พฤติกรรมดังกลาวครอบคลุมถึง การลวนลาม อนาจาร การเก้ียวพา

ราสีหรือการลวงเกินทางเพศ ไมวาจะดวยวาจาหรือรางกายก็ตาม 

9. ปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงานดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดีปรับตนใหสามารถทำงานรวมกับบุคคลอ่ืนได

และไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน 

 

ความขัดแยงทางผลประโยชน 

1. พนักงาน และครอบครัวตองไมกระทำการใดๆอันเปนการขัดตอผลประโยชนของบริษัทฯไมวาจะเกิดจากการ

ติดตอกับผูที่เกี่ยวของทางการคาของบริษัทเชน คูคา ลูกคา คูแขงขัน หรือจากการใชโอกาส หรือขอมูลที่ไดจาก

การเปนพนักงานในการหาประโยชนสวนตน และในเรื ่องการทำธุรกิจที ่แขงขันกับบริษัทหรือการทำงานอ่ืน

นอกเหนือจากงานของบริษัทซึ่งสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของพนักงาน 

2. พนักงาน และครอบครัว ตองไมไดรับผลประโยชนหรือเปนผูถือหุนของบริษัทคูแขง หรือกิจการใดๆ รวมถึง ผูคา/

ผูขาย ท่ีบริษัทติดตอธุรกิจดวย อยางไรก็ตาม กรณีท่ีหุนของบริษัทคูแขง กิจการ หรือบุคคลดังกลาวจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยฯ ถือวาการซื้อหุนของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ หรือการลงทุนผานกองทุนรวม 

หรือหนวยลงทุนไมเปนผลประโยชนท่ีขัดกันตราบใดท่ีไมสงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของพนักงาน 

 



การรักษาความลับ 

1. ไมใชขอมูลของบริษัทท่ีไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือแสวงหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนโดย มิชอบ 

2. ไมเปดเผย หรือใชประโยชนจากขอมูลที่เปนความลับ รวมทั้งรักษาความลับของบริษัทโดยดูแลระมัดระวังมิให

เอกสารหรือขาวสารอันเปนความลับของบริษัทรั่วไหลหรือตกไปถึงผูที่ไมเกี่ยวของ อันอาจเปนเหตุใหเกิดความ

เสียหายแกบริษัท 

3. ละเวนหรือหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นตอบุคคลภายนอก หรือสื่อมวลชนในเรื่องที่เกี่ยวของกับบริษัทโดย

ตนเองไมมีอำนาจหนาท่ี หรือเรื่องอันใดท่ีอาจกระทบกระเทือนตอช่ือเสียง และการดำเนินงานของบริษัท 

 

รายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน 

1. จัดทำรายงานทางการเงินที่มีความถูกตองครบถวน ทันตอเวลาและเชื่อถือไดโดยจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบญัชี

ซึ่งเปนท่ีรับรองโดยท่ัวไป 

2. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจวาบริษัท ไดปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎระเบียบของ

บริษัท และกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

การจัดหา 

1. ดำเนินการจัดหาอยางโปรงใส ยุติธรรม และซื่อสัตยและไมใหมีอิทธิพลใดๆ ท่ีไมชอบธรรมแทรกแซงได 

2. ไมหวังหรือเรียกรองผลประโยชนตอบแทนเปนการสวนตัว หรือหมูคณะจาก ผูคา/ผูขาย ไมวาในโอกาส หรือ

สถานการณใดๆ และไมรับเงินหรือสินบนไมวาในรูปแบบใดท้ังสิ้น 

3. วางตัวกับ ผูคา/ผูขาย ใหอยูในระดับที่เหมาะสมเชิงธุรกิจเทานั้น ควรระมัดระวังอยาใหเกิดขอครหาไดวามี

ความสัมพันธใกลชิดเปนพิเศษกับ ผูคา/ผูขายรายใดรายหนึ่งมากกวารายอื่นๆจนอาจทำใหเกิดการตัดสินใจเลอืก

จัดหาการจัดประมูล การเจรจาตอรองฯ ไมเปนไปโดยยุติธรรมและเสมอภาคเทาเทียมกันตอทุกราย 

4. ใหขอมูลท่ีเท่ียงตรง ถูกตอง อยางตรงไปตรงมาแกผูคา/ผูขาย โดยไมทำใหผูคา/ผูขาย รีบตัดสินใจดวยความเขาใจ

ท่ีผิดพลาด หรือไดรับขอมูลท่ีถูกตองแตไมครบถวนเทาท่ีควรจะได 

5. ไมรับของกำนัล สินน้ำใจ การรับเชิญไปงานเลี้ยงประเภทสังสรรคหรืองานเลี้ยงรับรองจาก ผูคา/ผูขาย ท่ีจัดข้ึนให

เปนการสวนตัว หรือหมูคณะใดคณะหน่ึงอยางเฉพาะเจาะจง รวมถึงการรับเชิญไปดูงานท่ี ผูคา/ผูขาย เสนอตัวเปน

ผูออกคาใชจายที่เกี่ยวของใหหรือการรับการสนับสนุนคาใชจายจากผูคา/ผูขายสำหรับกิจกรรมภายในตางๆ ท้ังน้ี

เพ่ือหลีกเลี่ยงขอครหาตางๆ ท่ีอาจจะมีข้ึน และปองกันไมใหเกิดความโนมเอียงท่ีจะชวยเหลือตอบแทนฝายใดฝาย

หน่ึงเปนพิเศษ 

6. ไมเชิญ ผูคา/ผูขาย เขารวมยื่นขอเสนอ หรือประกวดราคาโดยไมไดมีความตองการจัดหาอยางแทจริง หรือตั้งใจไว

แลววาจะไมจัดหาจากผูคา/ผูขายรายนั้น ควรเลือกเชิญเฉพาะผูคา/ผูขาย ที่เมื่อพิจารณาแลวเห็นวามีคุณสมบัติ

ความตั้งใจและความสามารถท่ีจะเขารวมแขงขันโดยหวังจะไดรับการจัดหาในท่ีสุดเทาน้ัน ไมควรเชิญ ผูคา/ผูขาย 

มาประกวดราคาเพียงเพ่ือท่ีจะใชเปนเครื่องมือสำหรับตั้งเง่ือนไขตอรองกับ ผูคา/ผูขาย รายอ่ืน หากตองการเพียง

ตัวเลขในการประมาณการคาใชจาย หรือจัดทำงบประมาณ จะตองแจงใหผูคา/ผูขาย ทราบอยางแจงชัดลวงหนา 

7. ใหหลักเกณฑขอมูลที่ชัดเจนถูกตอง และปฏิบัติตอผูคา/ผูขาย ที่เขารวมประกวดราคาโดยทัดเทียมกัน หากราย

หน่ึงรายใดรองขอและไดรับขอมูลเพิ่มเติม ขอมูลเพิ่มเติมนั้นควรถูกสงไปยังรายอื่นๆ ที่ไมไดรองขอดวย หรือหาก

รายหนึ่งรายใดรองขอและไดรับอนุญาตใหเลื่อนกำหนดวันสงเอกสารการประมูลก็จะตองแจงวันครบกำหนดใหม

น้ันใหรายอ่ืนๆ ทราบโดยทันทีเชนกัน 



8. รักษาขอมูลตางๆ ที่ไดรับจากผูเสนอราคา หรือผูเขารวมประกวดราคาแตละรายไวเปนความลับ ไมควรเปดเผย

ตัวเลข ราคา หรือขอมูลทางเทคนิคท่ีไดรับจากรายหน่ึงใหกับรายอ่ืนทราบ 

 

การใหหรือรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด หรือการบันเทิง 

1. พนักงานและครอบครัวอาจรับหรือใหของขวัญไดตามประเพณีนิยม โดยของขวัญที่ไดรับหรือใหตองไมสงผลตอ

การตัดสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ท่ีเก่ียวของกับบริษัท 

2. พนักงานและครอบครวัตองไมเรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชนอื่นใดจากผูที่เกี่ยวของทาง

ธุรกิจกับบริษัท 

3. ไมรับเลี้ยงในลักษณะที่เกินกวาเหตุความสัมพันธปกติจากบุคคลอื่นที่มีหนาที่หรือธุรกิจที่เกี่ยวของกับงานของ

บริษัท 

 

การซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท และการใชขอมูลภายใน 

1. ไมซื้อหรือขายหุนของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปของบริษัทจะ

เผยแพรตอสาธารณชน และเปนเวลา 48 ช่ัวโมงภายหลังขอมูลสารสนเทศสำคัญถูกเปดเผย 

2. พนักงานท่ีใกลชิดกับขอมูลสำคัญของบริษัทตองรายงานการถือหลักทรัพยและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย

ของบริษัทตามหลักเกณฑท่ีบริษัทกำหนด เพ่ือปองกันการซื้อหรือขายหุนโดยใชขอมูลภายใน 

3. ไมใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตนในการซื้อหรือขายหุนของบริษัท หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอื่น เพ่ือ

ประโยชนในการซื้อหรือขายหุนของบริษัท 

 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. พนักงานท่ีเขาถึงเน้ือหาของ E-mail ของผูอ่ืนโดยมิไดรับอนุญาตจะถือวามีความผิด 

2. พนักงานที่มีสิทธิพิเศษในการเขาถึงเนื้อหา E-mail ของผูอื่น จะกระทำการดังกลาวก็ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบ

จากผูมอีำนาจเทาน้ัน 

3. หลีกเลี่ยงการใช Internet Site ที่ผิดกฎหมาย หรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม รวมทั้งไมเผยแพรขอมูลหรือขาวสาร

ของ Internet Site ดังกลาวตอผูอ่ืน 

4. หลีกเลี่ยงท่ีจะสง Electronic Mail (E-mail) ท่ีจะเปนอุปสรรคตอการปฏิบัตงิานของบริษัท หรือสรางความรำคาญ

ตอผูอ่ืน หรือฝาฝนนโยบายบริษัท หรือผิดกฎหมาย หรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม 

 

การรักษาความปลอดภัยของขอมูล และระบบสารสนเทศ (IT Security) 

1. ติดตั้งระบบ และ อุปกรณในการปองกันการคุกคาม (Firewall) และการเฝาระวัง 

2. จัดใหมีการคัดกรอง และกำหนดสิทธิเฉพาะผูมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของในการดำเนินการ และแจกจายขอมูลตาง ๆ 

3. กำหนดรอบการตรวจสอบการทำงานของระบบ พรอมกับมีเจาหนาที ่ดานระบบคอยควบคุมการทำงาน และ

แกปญหา ท่ีอาจเกิดข้ึนตลอดเวลา รวมท้ัง พัฒนาระบบ Hardware และ Software อยางตอเน่ือง 

 

 

 




