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บริษัท ศิครินทร์ จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 



จรรยาบรรณพนักงาน 

 

  พนักงานถือเป็นส่วนหนึ่งที่มีความสําคัญต่อบริษัท มีหน้าที่ขับเคลื่อนบริษัทให้บรรลุผลสําเร็จในการดําเนินธุรกิจ 

ดังนั้นบริษัทจึงจัดทําจรรยาบรรณพนักงานขึ้นมาเพื่อเป็นแนวทางให้พนักงานภายในองค์กรประพฤติตนบนหลักจริยธรรม 

 

การปฏิบัติตน 

1. ยึดมั่นในคุณธรรม และต้องไม่แสวงหาตําแหน่ง ความดีความชอบ หรือประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบจากผู้บังคับบัญชา

หรือจากบุคคลอื่นใด 

2. ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์เพื่อเสริมสร้างตนเองให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

3. ไม่ประกอบอาชีพ หรือวิชาชีพ หรือกระทําการใดอันจะกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือชื่อเสียงของตนเองและ

บริษัท 

4. ละเว้นจากอบายมุขและสิ่งเสพติดทั้งปวง ไม่ประพฤติตนในทางที่อาจทําให้เสื่อมเสียเกียรติและชื่อเสียงของตนเอง

และบริษัท เช่น ไม่กระทําตนเป็นคนมีหนี้สินรุงรัง ไม่หมกมุ่นในการพนันทุกประเภท และไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด

ทุกประเภท เป็นต้น 

5. เคารพในสิทธิมนุษยชน โดยไม่เลือกปฏิบัติด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากความเหมือน หรือความแตกต่าง ทั้งทางด้าน

เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุการศึกษา สถานภาพ รวมถึงเคารพสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล และคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล 

6. หลีกเลี ่ยงการมีภาระผูกพันทางการเงินกับบุคคลที่ทําธุรกิจกับบริษัท หรือระหว่างพนักงานด้วยกันเองซึ่ง

หมายความรวมถึงการให้กู้ยืมเงินหรือกู้ยืมเงิน การเรียกร้องเรี่ยไรต่างๆ การใช้เช็คแลกเงินสด การเล่นแชร์ เป็นต้น 

ยกเว้นกิจกรรมเพื่อการกุศลและสาธารณะ 

 

การปฏิบัติต่อบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยันหมั่นเพียร รวมทั้งแสวงหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพอยู่

เสมอ 

2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ด้วยความรับผิดชอบรอบคอบ ทุ่มเทกําลังกายและกําลังความคิด

ในการทํางาน โดยถือประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคัญ 

3. พึงรักษาเกียรติของตนให้เป็นที่ยอมรับในสังคม รวมทั้งไม่กระทําการใดที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์

และชื่อเสียงของบริษัท 

4. เป็นผู้มีวินัยและประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัทค่านิยมองค์การ และประเพณีอันดีงาม ไม่ว่าจะระบเุป็น

ลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม 

5. ใช้และรักษาทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัด และดูแลมิให้สูญหาย อีกทั้งไม่นําไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตน 

6. ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องทางการเงินหรือก่อภาระผูกพันทางการเงินใดๆ กับบุคคลอื่นที่มีหน้าที่หรือธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ

งานของบริษัท 

7. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามนโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 



8. ไม่ใช้อํานาจหน้าที่ของตน หรือยอมให้ผู้อื่นใช้อํานาจหน้าที่ของตน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในการแสวงหา

ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 

9. ห้ามเข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทําหรือปกปิดการกระทําใดๆ ที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรืออาจทํา

ให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ด้วยความยุติธรรม หรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการปกปิดการกระทําใดๆ ที่ผิดกฎหมาย 

10. มีความมุ่งมั่น มีจิตสํานึกที่ดีและมีความรับผิดชอบร่วมกันต่อบริษัทที่จะดําเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ภายใต้

นโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของบริษัทโดยต้องยึดถือและปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัดตามนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติที่ไดก้ําหนดไว้ในเรื่องดังกล่าว 

 

การปฏิบัติต่อพนักงานอื่น 

1. ไม่กระทําการใดๆ ที่ผิดศีลธรรมต่อพนักงานอื่น 

2. ให้เกียรติผู้อื่น โดยไมน่ําผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

3. ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เป็นที่เคารพนับถือ และเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชา 

4. ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาด้วยความเคารพนับถือ 

5. เสริมสร้างการทํางานเป็นทีมโดยให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน เพื่อประโยชน์ต่องานของบริษัท

โดยส่วนรวม 

6. ผู ้ใต้บังคับบัญชารับฟังคําแนะนําของผู ้บังคับบัญชาและไม่ปฏิบัติงานข้ามผู ้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่ง รวมทั้งมีความสุภาพต่อพนักงานที่มีตําาแหน่งเหนือตน 

7. หลีกเลี่ยงการนําเอาข้อมูลหรือเรื่องราวของพนักงานอื่น ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและเรื่องส่วนตัวไป 

เปิดเผย หรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่พนักงาน หรือภาพพจน์โดยส่วนรวมของ

บริษัท 

8. ไม่กระทําการใดๆ ที่เป็นการคุกคามทางเพศต่อพนักงานอื่น โดยการกระทําดังกล่าวก่อให้เกิดความเดือดร้อน 

รําคาญหรือก่อให้เกิดสภาพแวดล้อมในการทํางานที่บั่นทอนกําลังใจ เป็นปฏิปักษ์ หรือก้าวร้าว รวมถึงการรบกวน

การปฏิบัติงานของพนักงานอื่นโดยไม่มีเหตุผล พฤติกรรมดังกล่าวครอบคลุมถึง การลวนลาม อนาจาร การเกี้ยวพา

ราสีหรือการล่วงเกินทางเพศ ไม่ว่าจะด้วยวาจาหรือร่างกายก็ตาม 

9. ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานด้วยความสุภาพ มีนํ้าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีปรับตนให้สามารถทํางานร่วมกับบุคคลอื่นได้

และไม่ปิดบังข้อมูลที่จําเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน 

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

1. พนักงาน และครอบครัวต้องไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ติดต่อกับผู้ที่เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่งขัน หรือจากการใช้โอกาส หรือข้อมูลที่ได้จาก

การเป็นพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื ่องการทําธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทหรือการทํางานอื่น

นอกเหนือจากงานของบริษัทซึ่งส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน 

2. พนักงาน และครอบครัว ต้องไม่ได้รับผลประโยชน์หรือเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทคู่แข่ง หรือกิจการใดๆ รวมถึง ผู้ค้า/

ผู้ขาย ที่บริษัทติดต่อธุรกิจด้วย อย่างไรก็ตาม กรณีที่หุ้นของบริษัทคู่แข่ง กิจการ หรือบุคคลดังกล่าวจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ถือว่าการซื้อหุ้นของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือการลงทุนผ่านกองทุนรวม 

หรือหน่วยลงทุนไม่เป็นผลประโยชน์ที่ขัดกันตราบใดที่ไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน 

 



การรักษาความลับ 

1. ไม่ใช้ข้อมูลของบริษัทที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 

2. ไม่เปิดเผย หรือใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่เป็นความลับ รวมทั้งรักษาความลับของบริษัทโดยดูแลระมัดระวังมิให้

เอกสารหรือข่าวสารอันเป็นความลับของบริษัทรั่วไหลหรือตกไปถึงผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง อันอาจเป็นเหตุให้เกิดความ

เสียหายแก่บริษัท 

3. ละเว้นหรือหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก หรือสื่อมวลชนในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทโดย

ตนเองไม่มอีํานาจหน้าที่ หรือเรื่องอันใดที่อาจกระทบกระเทือนต่อชื่อเสียง และการดําเนินงานของบริษัท 

 

รายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน 

1. จัดทํารายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องครบถ้วน ทันต่อเวลาและเชื่อถือได้โดยจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี

ซึ่งเป็นที่รับรองโดยทั่วไป 

2. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท ได้ปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎระเบียบของ

บริษัท และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

การจัดหา 

1. ดําเนินการจัดหาอย่างโปร่งใส ยุติธรรม และซื่อสัตย์และไม่ให้มีอิทธิพลใดๆ ที่ไม่ชอบธรรมแทรกแซงได้ 

2. ไม่หวังหรือเรียกร้องผลประโยชน์ตอบแทนเป็นการส่วนตัว หรือหมู่คณะจาก ผู้ค้า/ผู้ขาย ไม่ว่าในโอกาส หรือ

สถานการณ์ใดๆ และไม่รับเงินหรือสินบนไม่ว่าในรูปแบบใดทั้งสิ้น 

3. วางตัวกับ ผู้ค้า/ผู้ขาย ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมเชิงธุรกิจเท่านั้น ควรระมัดระวังอย่าให้เกิดข้อครหาได้ว่ามี

ความสัมพันธ์ใกล้ชิดเป็นพิเศษกับ ผู้ค้า/ผู้ขายรายใดรายหนึ่งมากกว่ารายอื่นๆ จนอาจทําให้เกิดการตัดสินใจเลือก

จัดหาการจัดประมูล การเจรจาต่อรองฯ ไม่เป็นไปโดยยุติธรรมและเสมอภาคเท่าเทียมกันต่อทุกราย 

4. ให้ข้อมูลที่เที่ยงตรง ถูกต้อง อย่างตรงไปตรงมาแก่ผู้ค้า/ผู้ขาย โดยไมท่ําให้ผู้ค้า/ผู้ขาย รีบตัดสินใจด้วยความเข้าใจ

ที่ผิดพลาด หรือได้รับข้อมูลที่ถูกต้องแต่ไม่ครบถ้วนเท่าที่ควรจะได ้

5. ไม่รับของกํานัล สินนํ้าใจ การรับเชิญไปงานเลี้ยงประเภทสังสรรค์หรืองานเลี้ยงรับรองจาก ผู้ค้า/ผู้ขาย ที่จัดขึ้นให้

เป็นการส่วนตัว หรือหมู่คณะใดคณะหนึ่งอย่างเฉพาะเจาะจง รวมถึงการรับเชิญไปดูงานที่ ผู้ค้า/ผู้ขาย เสนอตัวเป็น

ผู้ออกค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องให้หรือการรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายจากผู้ค้า/ผู้ขายสําหรับกิจกรรมภายในต่างๆ ทั้งนี้

เพื่อหลีกเลี่ยงข้อครหาต่างๆ ที่อาจจะมีขึ้น และป้องกันไม่ให้เกิดความโน้มเอียงที่จะช่วยเหลือตอบแทนฝ่ายใดฝ่าย

หนึ่งเป็นพิเศษ 

6. ไม่เชิญ ผู้ค้า/ผู้ขาย เข้าร่วมยื่นข้อเสนอ หรือประกวดราคาโดยไม่ได้มีความต้องการจัดหาอย่างแท้จริง หรือตั้งใจไว้

แล้วว่าจะไม่จัดหาจากผู้ค้า/ผู้ขายรายนั้น ควรเลือกเชิญเฉพาะผู้ค้า/ผู้ขาย ที่เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่ามีคุณสมบัติ

ความตั้งใจและความสามารถที่จะเข้าร่วมแข่งขันโดยหวังจะได้รับการจัดหาในที่สุดเท่านั้น ไม่ควรเชิญ ผู้ค้า/ผู้ขาย 

มาประกวดราคาเพียงเพื่อที่จะใช้เป็นเครื่องมือสําหรับตั้งเงื่อนไขต่อรองกับ ผู้ค้า/ผู้ขาย รายอื่น หากต้องการเพียง

ตัวเลขในการประมาณการค่าใช้จ่าย หรือจัดทํางบประมาณ จะต้องแจ้งให้ผู้ค้า/ผู้ขาย ทราบอย่างแจ้งชัดล่วงหน้า 

7. ให้หลักเกณฑ์ข้อมูลที่ชัดเจนถูกต้อง และปฏิบัติต่อผู้ค้า/ผู้ขาย ที่เข้าร่วมประกวดราคาโดยทัดเทียมกัน หากราย

หนึ่งรายใดร้องขอและได้รับข้อมูลเพิ่มเติม ข้อมูลเพิ่มเติมนั้นควรถูกส่งไปยังรายอื่นๆ ที่ไม่ได้ร้องขอด้วย หรือหาก

รายหนึ่งรายใดร้องขอและได้รับอนุญาตให้เลื่อนกําหนดวันส่งเอกสารการประมูลก็จะต้องแจ้งวันครบกําหนดใหม่

นั้นให้รายอื่นๆ ทราบโดยทันทีเช่นกัน 



8. รักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากผู้เสนอราคา หรือผู้เข้าร่วมประกวดราคาแต่ละรายไว้เป็นความลับ ไม่ควรเปิดเผย

ตัวเลข ราคา หรือข้อมูลทางเทคนิคที่ได้รับจากรายหนึ่งให้กับรายอื่นทราบ 

 

การให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด หรือการบันเทิง 

1. พนักงานและครอบครัวอาจรับหรือให้ของขวัญได้ตามประเพณีนิยม โดยของขวัญที่ได้รับหรือให้ต้องไม่ส่งผลต่อ

การตัดสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

2. พนักงานและครอบครัวต้องไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องทาง

ธุรกิจกับบริษัท 

3. ไม่รับเลี้ยงในลักษณะที่เกินกว่าเหตุความสัมพันธ์ปกติจากบุคคลอื่นที่มีหน้าที่หรือธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับงานของ

บริษัท 

 

การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน 

1. ไม่ซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปีของบริษัทจะ

เผยแพร่ต่อสาธารณชน และเป็นเวลา 48 ชั่วโมงภายหลังข้อมูลสารสนเทศสําคัญถูกเปิดเผย 

2. พนักงานที่ใกล้ชิดกับข้อมูลสําคัญของบริษัทต้องรายงานการถือหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์

ของบริษัทตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกําหนด เพื่อป้องกันการซื้อหรือขายหุ้นโดยใช้ข้อมูลภายใน 

3. ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อ

ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท 

 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. พนักงานที่เข้าถึงเนื้อหาของ E-mail ของผู้อื่นโดยมิได้รับอนุญาตจะถือว่ามีความผิด 

2. พนักงานที่มีสิทธิพิเศษในการเข้าถึงเนื้อหา E-mail ของผู้อื่น จะกระทําการดังกล่าวก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบ

จากผู้มีอํานาจเท่านั้น 

3. หลีกเลี่ยงการใช้ Internet Site ที่ผิดกฎหมาย หรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม รวมทั้งไม่เผยแพร่ข้อมูลหรือข่าวสาร

ของ Internet Site ดังกล่าวต่อผู้อื่น 

4. หลกีเลีย่งที่จะส่ง Electronic Mail (E-mail) ทีจ่ะเปน็อุปสรรคตอ่การปฏิบัตงิานของบริษัท หรอืสร้างความรําคาญ

ต่อผู้อื่น หรือฝ่าฝืนนโยบายบริษัท หรือผิดกฎหมาย หรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม 

 

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และระบบสารสนเทศ (IT Security) 

1. ติดตั้งระบบ และ อุปกรณ์ในการป้องกันการคุกคาม (Firewall) และการเฝ้าระวัง 

2. จัดให้มีการคัดกรอง และกําหนดสิทธิเฉพาะผู้มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการดําเนินการ และแจกจ่ายข้อมูลต่าง ๆ 

3. กําหนดรอบการตรวจสอบการทํางานของระบบ พร้อมกับมีเจ้าหน้าที่ด้านระบบคอยควบคุมการทํางาน และ

แก้ปัญหา ที่อาจเกิดขึ้นตลอดเวลา รวมทั้งพัฒนาระบบ Hardware และ Software อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 



จรรยาบรรณพนักงานฉบับนี้ เป็นฉบับทบทวนแก้ไข ครั้งที่ 4 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

โดยมติของคณะกรรมการบริษัทในการประชุม ครั้งที ่1/2568 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2568 

 

 
 

       ............................................................ 

        (นายเสนีย์ จิตตเกษม)  

                  ประธานกรรมการ 

 

 


